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PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

EVALLTASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE: FINAL

PERIODE PENILAIAN; 1 JANUARI 50 31 DESEMBER TAHLIN 2024

] PECGAWAL YANC DINILAL H PEJABAT FENILA] KINERJA
1 | HAMA AGUSTINA BULAN LABMA SIHOMBING, M.Si 1 | NAMA dr. BUSANT] DEWAYANIL, 8p.A.
7 | KIP 152080 1997 R2007 2 | NIF -
3 | PANGEAT! GOL RUANG | Pembing Tingkatl f 1V/b d | PANGEAT GOL, RUANG
4 | JABATAN Kepals Pelaksana 4 | JABATAN Wall KOTA
5 | UNIT KERJA Badan Penonggulangan Bencans Dasmah 5 | UNIT KERJA Pemerintah Kotn Pematangsiantar
CAPAIAN EINERIA ORGANISASI
HAIK
POLA DNSTRIBLISL:

KUREYA DISTHRIBUS] FREDIRAT KINERSA FEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST BAlK

Freloueris: Peghvw
in
e
e
..--__."

h
!'lls'lp.l: Ewnag) “Burah Perbadan Baik Sampat
Kurang S lieasdiey Binzk

Feachiar Hapesja Pagawra

o e Kleal ®EKuovs Real




HABIL KERIA

[ RENCANA HASIL KERIA INDIKATOR KINERIA INDIVIDU TARGET PERSFEKTIF | REALISABI BERDASARKAN BUKTI UMPAN HALIK
DUKLIMNG BEREELAMJLUTAN
BERTMASARKAN RLIETI
DRELING
(L) 12 =] 14] = L] i1
UTAMA
[ | Mewujudkan Persentose Peigyanan | Jumlbah laporan beglatan yang 1% Laporan Penpuatan 12 Lopuran berdasurkan Fmplnan: &
Infermasi Rawan Bonosne dengan diiaksanakan listernal Leperan Doloumentasi
target 100,
2 | Mewujudikan Persentase Pelnyanan Jumlah laporan kegiatan yang 1'E Lapnean Penguaian 12 Lapsran hepdasarkan Fimpinon: &
Penpeegahan den Kesiapsingaan dilak=annlonn Inleinal Lapasran Diskumentasd
terhadap Bencana dengan target
1 O
3 | Mewujuilkan Persentase Pelayanan Jumlah lapsmn kegiatn yang 12 Lapnran Penguatan 12 Lapasran berdasarkan Finplnai; &
Penyelnmatan dan Evaluas) Korban | dilaksangion Internal Laporun Dokurmentasd
Bencuria demngan aiget 1000
4 | Mowujudbkan Indeks Kepuasan Jumlnby laporan Keglalas vang 12 Lapsnrar Pedugniil i 12 Laporan berdasarkan Pimpinan: &
Masyarnkat dengan target BD% dilaksn nmknn Intermal Lapaman Dokumentani
& | Mewnjudian 1 Inovasi Peronglat Jumiah lapomn kegintan yang 13 Lapsoran Penguninn 12 Laporan herdasarkan Fimpinan: &
Darzah dilakzanakan Internal Lapommn Delkumentasi
TAMBAHAR
RATING HASIL KERJA
SESUAI EXBPERTAS]
PERILAKU KERJ4 UMPAN BALIE BERKELANJUTAMN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG
I | Beroripntasi Pelayanan i [— T
- Memahami dan memenahl kebuiuhan masyaralat Ekapektesi Khusus Prmpinan: | Peepinan:
- Ramnh, eelatan, sahutif, dan dapat diandalkan
- Melhloakan perbaikan tada hentd
2§ Akuniabeol
- Melulsanalkan tuges dengan fujer bertangpang jawal cermal disiplin dan berinlegrtss Hnggl Ekspektaal Khiisus Fanpnan: | Mmpinan: &
- Menggunalkan kekayann dan BN secarn bertonggung jawab efekbl dan efisicn
- Tidak menyalahpunaokean bewenangan jabatan
3 I{urflpldull_
- Meninghkathan kompetensi dif unlok menpanb tantangn yang selalu baiubsk Ekapelitanl Khusus Panpinan | Bmpinon: &
« Membantu arang kain belajar
- l_':'.ﬂ_'u.'luunm Tugas d%Eu.u.lJm terhaile




PEREILAKL KERIA

UMPAN BALIE BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKLING

Huarmonis

- Menghargai setiap oreng spapun latar belakaspnys
- Huks menolong orang lain
Membangun lnghungan kel vang kopdusid

Hk!pﬁkl.ml.i Khussng Pimpinan:

Mmpman:

Layyal

- Momegang teguh icdéolog Pancesila, Undang Undang Dasar Negara Republik Indodesia Tabn 1945,
seetin pado NHRE] serta pemerintabhan yang sah

- Menjags nama balk sesama ASH, Fimpiran, Inetaned dan Negam

= Menjagn rabasia jabatan dan negara

Ekapektasi Khusus Pimplnan:

Adapril

= Cepat :I:n:n:.-uunl'kun dari mr_n@mhpi perzhahan
« Terin bennovasi dion menpembangknn loeativitas
« Hertindak proakdil

Ekapekias Khusas Pimpdnan:

Kolabozatii

Pirnpinan: &

- Member kesermputan kepads berbagal pdhale untuk berkontribusi
- Terpuka dalam bekerja samea untuk menghasilkan nila: tambah
- Memnggerokban pomanfaaian berbagai sumberdayn unibale tujuan bessami

Ekspektasi Khusug Plmpinan:

Mrnplnan: &

RATING PERILAKLU KER.JA
SESUAI EESPEETASI

FREDIKAT KINERIA FEGAWAM
HALH

Pegawsl sang Dindal

AGUSTINA BULAN Nj:l-lﬂﬂﬂlﬂﬂ. M. Bi

T9FRR01 1997032007

Pematongsiontar, 10 dananed 2035
Pejabat Penilai Kinerjo

W3

di, SUIANTI DEWAYANL, Sp A




PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

BASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KEERIA MANDIRT

PERICGDE PERILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

N PEGAWAL YANDG DINILAL ] PEJABAT PEMILALI KINERIA
1 [ MAMA AGUEBTINA BULAN LASMA EIHOMBING, M.5i 1 | NHAMA dr, SUSANTI DEWAYAN], Sp.i.
2 NP 19720801 1997032007 2 |HIF -
3 | PANGEATS GOL, Pembina Tinghkat [ / IV/b 3. | PANGHAT GOL,
RUANG RUANG
i |JABATAN Kepnia Pelaksana 4 | JABATAN WAL KOTA
5 |UNIT HERJA Badan I-’ena.ng_g:l.llanga.n Bencana Daerah 5 |UNIT KERIA Pemenintah Kota Pematangsiantar
HASIL KER)A
Ny REMCANA HASIL KERJA INDIEATOR EINERJA INDIVIDU TARGET PERSPFEKTIF
(1 (24 ] (%) 15]
LITAMA
1 | Mewujudkan Pereentase Pelayanoan Informaosi Bawan Bencono dengan target 1009 dumiah laporan kegiatan yang 12 Laporan | Penguatan Intermal
rF:nlggn:n:n. dari Walikota Pematangsiantar) dilaksanakan
2 | Mywujudken Pergentinas Pelayanan Pencegahan dan Kegispsiagann terhadap Bencana | Jumlah laporan kegiatan yang 12 Laporan | Penpuatan Inberrus]
dengan target 1000 [Penugasan dart Walikota Pematangsiontac) dilnksanakan
4 | Mewujudkan Persentase Pelayonan Penyelamatan dan Evalooas] Kerban Bencana Juimlah laporan kegintan yang 12 Laporan | Penguatan Internal
dengan target 100% [Penugasan dar Walikots Pematangabantar) dilalksanakan
4 | Mewujudkan Indeks Kepuassan Masydrakat denpan target 80% (Penugesan dari Jumlah laporan kegietan yvang 12 Laporan Penguatan Interral
Waolikota Pemnplangsssniar) dilaksarakan
b | Mewujudkan | Inowesl Peranghkat Dasrah (Penugasan dar Walikota Pematangsiantar) | Jumlah laporan kegiatan yang 12 Laporan | Penpuetan Internal

ditalcannmbcon

TAMBAHAN

PERILAKY KER)A

1 | Berorientaai Pelayanan

= Memahami dan memenubi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan depat diandalkan
- Melakulein perbaikan tinda henti

Ekspektas Khusus Pimpinan:

zl jﬂ.km:talm:i




PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan berintegritas tmggi
- Mengpunakan kekayvasn dan BMN secars bertanprung jawab efektif dan efisicn

- Tidak menyalahpunakan kewenangan jabatan

Ekspelkiazi Khusus Fimpinan:

3| Kompeten

- Meningkatkan kompetensl dirl untuk menjawab tantangsn yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksenakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekapekiasi Khusas Plmpinan:

4 | Hermonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menalong orang bein

= Membangun linghungan kerja vang kondusid

Ekspebtasi Khasos Fmpinan:

|5 | Loyal

- Memegang teguh ideslogi Pancagila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesla Tahun 1945, setia pada NEKRI serta
pemeriniahan vang sah
- Menjugn nama bolk sesama ASN, Pimpinan, Instanst dan Negara

Menjagn rahasia jubatan don negara

Ekspeltns Khusos Prmpinan:

6 | Adaptif

- Cepat meryesuaikan did menghadapl perubahan
= Terus berinoves dan mengembangloan kreativifas
= Bertindak proaktif

Ekspeltasi Khusus Pimpinan;

7 | Kalaberanl

- Memheri kesempran Eﬂpndn hc'rl:qgni |:||'h|_=|,k untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menpgerakkan pemanfeatan berbagal sumberdayes untuk tujusn bersama

Ekspekras Khusna Mimpinan;

Pematangslantar, 10 Januari 3035
Pegawsi yhng Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

I ol
AGUSTINA BULAN A SIHOMBING | M.5i dr. BUSANTI DEWAYANL . Gp.A.

19720801 1997032007




LAMPIRAN BASARAN KINERJA FEGAWAL
FEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERIDDE PENITAIAN: 1 .JANUART 80 31 DESEMBER TAHLUIN 2024
OUEUNGAN SUMBER [JAYA

1. |1, Bahan Kerja

2. |2 Perangkat Alat Kerja
SKEMA FERTANGGUNGJAWABAN

1. ] 1. Laporan Harnan Pelaksanaan Kinerja Kepada Wali Kota Tentang Penyusunan Kegiatan Kepals Pelaksana Badan Penanggulangan Bencana Daerah
2, 2 Mpn.ghnrdjﬁna.lkan dan E{erpnnm cdlalinm Pe]nkauman Tugas Setiap Haroya

KONSEKUEMSEL
1:

1. Memberkan Bimtek Perkembangan Telenobagh untulk Memperbaiki Metode dan Proses Kena

2. |2 Memberikan Permbinasn Kepada Pegawal ASN dan THL Eantor Badan Penanggulongan Bencana Dacrah

Pematangsiantar, 10 Janoarl 2025
Pegawaal yvang Dimnilai Pejabat Penilal Kinerja

O

F
AGLIETINA BU LA SIHOMBING, M.Si dr. SLISANTI DEWAYANL. Sp.A.
19720801 1997032007 -



HASANAN KINERIA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA FPEMATANGRIANTAR PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI 813 31 DESEMBER TAHUN 2024
MO FEGAWAL YANG DINILAIL MO | FPEJABAT PENILAI KINERJA
I | MAMA YUDSTIEA AL KUCRAHA, 5T, 1| MAMA GUNTUR HAMONANGAN DAMAMIK, 5T
2 |MIP 19860623 2004903 1"@? 2‘ [yl od FSG0T 18200604 1002
3 |PANGEAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / I/ 3 | PANGEATS GOL, F':mi:.ri_ual." /s
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA RENCANA PEKERJAAN UMUM DAN 4 |JABATAN Bidang Rahabilitasi dan Rekonstrules]
FERLIMAHAN .
5 |UNIT KERJA | Bidang Rahabilitasi dan Rekonstruksi 5 | UNIT KERJA Bidang Rahahilitasi dan Rekonstruksi
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG REXCANA HASIL EERIA ABPEE INDIEATOR KINERFA INDIVIEL -'F!TRI'_'I ET
DINTERVENSI
(1 i} i3] [#) (5] (&)
UTAMA
1 | Meningkainya Pelayanan Hehabilitasi Melakulkan pengumpulan informasifdata kegiatan | Kuantitas | Mengumpulkan informasi § data kejadian |6 laporan
Dan Rekonstruksi rencana Pekerjaan Umuam dan Perumahan bencana longsor ataupun bencana
i kebakaran
2 | Meningkatnya Pelayanan Rehabilitasi Melakukan pengawasan terhadap kegiatan rencana | Kuantitas | Melaknakan pengawsasan keegiatan 6 laporan
! Dan Rekonstruksi Pekeraan Umum dan Perumahan _ '1}eke1jaan di lapangan
3 |Meningkatnys Pelayanan Rehabilitasi Melaksanakan ftugas lain vang diberikan aleh Kuantitas | Membantu pimpinan untuk mensurrey f laporan
Dian Bekonstruks] Kepaln Bidang Hehabilitasi dan Bekonstrukai sesuai tempat kejadian bencans
fugas dan fungsinya
TAMBAFAN

PERILAKLI KERJA
1 [ Berorientaai Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektas! Khusus Pimpinan:
- Ramah, celalan, eolutil, dan dapal dinndalkan
- Melakukon perbaikan tieda henG

2 | Akuntabel




PERILAEL KER.JA

- Melak=anakan tugas dengan jujur bertangaung javab cermat disiplin dan berintegritas tingai
= Mengpunakan kekayaan dan BMN secamm bertanggung jawab efektil dan =hisien
= Thlak menyalahigunakan kewenangan jabatan

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan leompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membanta orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaile

Ekspekias) Knusus Pimpinan:

4 | Harmoniz

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Buka medolong ocang lain
| - Membangun lingkungan leerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinon:

5 | Loyal

pemerintaban vang sah
- Menjnga nama bail sesama ASN, Pimpinan, Tnstansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negarn

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara, Republik Indonesis Tahun 1945, setls pada NKRT scrta Ekspekiasi Khusus Plmpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menvesuaikan diti menghadapi perubahan
- Terus berinewazi don mengemhu.n.gluln lerentivitan
- Bertindak proalctif

| Ekspektasi Khusus I'-'l-ﬂ'tjiliﬂalli

1 Konlabaratif

o p——

- Terbuka dalam belkerje sama untuk mepghasilan nilai tambah
- Menggeraklean pemanfoatan becbagai sumberdaya untulk tujusn bersama

Ekspeltasi Khusus Pimpinan:

Pegawal ying Dinilai

YUDISTIRA AD] NUGRAHA |, 8.T.
1EAMH23 200903 1007

PEMATANGSIANTAR, & Januari 2025
Pejabat Penilai Kincga

GUNTUR HAMONANGAN DAMANIK @ ST
196907 182006041002




LAMPIRAN SASAHAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUEUNGAN SUMBEE DAYA

1.

- Bahan Hmj_ =

z,

- Perangkal, Alat Kerja

k

BHEMA FEETAMQUHGJAWF;B&N

1. Laparan Hﬂﬂan Pelaksonann Kinerjn kepada Kepala Pelaksans h.-,rm_u.u.un.:-n rencana Pekerjaan Umum dan Pernmahsen

B

2. Eoordinasi dan erjasama dalam pelaksanaan Tugas setiap hariya

KONSEREUENS]

Memberi perkembangan pelaporan mengenial pekerjaan umam dan perumahan

PEMATANGSIANTAR, 6 Januarn 2025

Pegawai yang Dinifal Pejubat Penilai Kinerja
YUDISTIRA ADI NUGRAHA , B.T. GUNTUR HAMONANGAN DAMANIE | ST

1986062200903 1007 196907 1 8200604 1002




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

PERIODE PENILATAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

KURVA IMSTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERMA OROANISASI BAIK

5 / %

n,l ..-"'-r I"'."'
Basgas Kurnog! Brueuh Perbaaka Bl Snsifns
RuEmeg Aon el Baalk

Predhieat Hirsegn Pepswsd

= Kuevs [deal @ Kirm Real

_EE}_ PEGAWA] YANG DINILAT N PEIABAT PENILATI KINERIA
L MARMS YUDLSHRA ARl SUCREAHA, B5.T. 1 L FLN Y GURNTUR HAMONANGAR DAMANIK, 5T
2 NP 1986062320009033 1007 2 MNIP 120907 TH2006404 1002
3 | PAMNGHAT GOL. EUANG | Penata Muda Tinghat [ f I 3 | PANGKAT) GOL, RUANG | Pembing ! l"n'_.l'h
4| JAIBATAN PENGELOLA RENCANA PEKERIAAN UMUM DAN 4 | JABATAN Bidang Rehabilitasi dan Rekonstrukst
FERUMAHMAN
§ | UNIT KERJA Bidang Rahahilitasl dan Rekonstruksi 3 | UKIT KERJA Bidang Erhabilitasi dan Relonatriksd
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] B
BAIE
POLA DISTRIBUSI:




HASIL KERJA
MWD | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN EENCANA HASTL KERAA ASHIER INDIEATOR KINERJA TARGET | REALISASI BERDASAREAN LIMPAN BALIK
Y DUNTERVENE LRGN LU SESELA] BUETI DUFETRG BERKELARIUTAN
EEZPEKTAST HERDASARKAN BUKTI
DUKDNG
i1] iz K ] 5] 16y [ kd ]}
LITAMA
1 | Memdngkataya Prlayanan Melalkuknn penpumpilan Kuantites | Mengpumpulkan informast / i laporam 1 laparan berd nsarkon PipalEEn b
Rehebilitas! Din Belonstroka] informacl fdats keglatan rencana clata kejmdian bescumi Dokumentssi
Pekerjoan Umdm dan Pererusdan lnigear atalipun bencana
ke bnakiwiaun
2 | Menioghkatnya Palaynaan Melakukan peagawasan terhendie Huppidas | Moleknoksn pengawasasn f laporan L lnpoaran berdasarkan M .
Rehushilitzad Dar Beleonatsukad kfjflwion rorcana Polernaan Umum heglatan pelerann di Daloarmentnsi
dan P'cmmngnn AP ]
1 | Meningkateye Palayanan Melaksannknn ugas lain vang Kumntitas | Membanta pimpinan wnnak & laporan I lnpwrrnn herdusarkan Pirmpinan: &
Rehalalilmsi Dan Felonstrulksi dinerikan pleh Kepala Ridanpg mierEurvey bempat losjndian Dukunen by
Rehabilitasl dan Rekonstruksi bencana
| sesuad tugges drn fusgsinyi
[ rAMBAHAN
RATING HASIL KIFLIA
BESUAI EKSFEKTASI
| FERILAKU EERJA UKPAN BALIK BERXELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT! DURKLUNG
[ | Berarientasi Pelayanan
- Memamaml dan memenuhl keburihan masyvarakat Eispekiasi Khusus Pimpinan® Pirmpingn: &
- Ramah, cekitan, solutkl, dan dnp.p_t diandalkan
- Melalkulian peilsadkoan tiods et
2 DAkuntabel
- Molaksanakan tagas dengan jujir bertanggang jaansb cermat disiplin dan berintegrites tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
= Menggunakon kekaynmn dan BMN secarn bertanggung jawal ikl dan efisien
- Tidale mesyalahgunakan kewenangan inbatan
J | Knmipeten
- Menkngkatkan kompelensl disi untul menjawab tantangnn yang sclalu borubah Fkspektasi Khusas Pimpinan: | Fimpinan: &
- Membanta L LT Lok I:lthjnr
- Belakennaknin tagas dengon uatites terboik
4 | Harmomnis
- Menghargai seting orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Fimpinan: | fmpinan: &
« Suika rrl.-erl:-l:-lm'n-gI OFANE lades
- Membangun linglkungan kerja yang kondusif

B | Loyal




PERILAKU KERJA

UMPAN BALIE BERKELANIUTAN

- Momegnng tegiih deslogi Pancastla, Undang-Undang Basar Megara Bepublik Indonesia Tabun 1945,
getin pada NER] perts pemerintahon yang aab

- Menjrga nama balk sssnma ASY, Pimpinan, Instans dan Negara
- Menjaga rahasla jabatan dan negarn

Fhapelnas! Khasus Pimpinan:

BERDASARKAN BUKT] DUKUNG
Fimpinamn: &

| Adaptif

= Capat menyesnaikan dirl menghadapl perubahon e T —— : . -
- Terus berinovasl dan mengembangkon dreativitas » fprimsan: | Flmgian:
| | - Bertindak prosktif
7 | Knlaboratif
= Memberi kesempatan kepada berbagal pitiak wotuk berkoniribosd Eieapelctasi Khusus Fimpinan: | Pt =%

- Terbukn dalam beleerjs sama unbuk menghasilkan nilai tambak
- Menggerakban pemanfoatan berbagesi sumberdava untuk tujuan bersama

RATING PERILAKL KERJA
SESUA] EKSPEKTASI o
PREDIEAT EINERIA PEGAWAI
BAlK
PEMATANG SIANTAR, 6 Jarmuar 20025
Pegawal yang Dinilad Pejabal Penilai Kinera

Z

YUDMSETIRA ADE NUGRAHA, 5.T.
1050623200003 1007

GLINTUR HAMONANGAN DAMANIK, 5T
1496507 1 E200E04 1002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KOTA FEMATANGSIANTAR

PERIODE : FINAL

FPERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAL
| NAMA YUIMSTIRA ADL HUGR&!-L-’;. 3T,
HIF 1986042 3200303 1007
PANGEAT/GOL RUANG Penata Muda Tinglkat T # T
JARATAM PENGELOLA REMCANA PEKERJAAN UMLIM DAN
PERUMAMAN
UNIT KERJA Bidang Rahabilitasi dan Rekonstngksi
3. | PEJADAT FENILAT KINERJA
MANA GUNTUR HAMONANGAN DAMANIK, 5T
MIF 196907 18200602 1002

| PANGRAT /GOL BUANG

Pembina / IV/a

| JABATAN

Bidang Rahabilitasi dan Rekonstruksi

"UNIT KERJA

Hi'!‘IFITJE Rahahilitas! dan Rekonstruksi

A, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.]

MARA AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M.3i
NIF 197 20801 1997032007

FANGHAT /QOL RUANG Fembina Tingiat | / IV/b

JABATAN Kepala Peigksana

UNIT KERJA

Badan Penanggulangan Bencana Daemah

4. | EWALUASI KINERJA

CAPALAN KINERJA ORGANISAS]

HATK

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI

BATK

5 | CATATAN /REKOMENDAS]

PEMATANGSIANTAR, 6 Januarl 20325
7. Pegawai vang Dinilai

&

YUDIETIRA ADI NUGHATIA, 8.7.
1 3860a232 0005 1007

PEMATANGSIANTAR, & Jenuard 2025
6. Pejabot Penilai Kinerja

GUNTUR HAMONANGAN DANMAMNIK, 5T
196371800604 [ k2




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KERJA KLUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGEITNAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

PERICDE PENILALAMN 02 JAMUARE 2I0 31 DESEMBER 2024

KO PEGAVIAL TANG CINILAL MO PEJABAT PENILAI KINER JA
1 [MAMA G FLAHATU 1 [NAMA HERBERT BELMAN SIAHAAN, B3
2 |MIP TESE1615 207001 Z bai 2 [MiP 197ROTOR 2O0ECA 1 02
3 |PARGEATIGOL BUANG ngatur T, 1/ 1l.d -, 3 |PANGEATIGOL. RUANG Pareaia ! 0.2
A [JADATAN PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 4 [JaaaTaN Kasubag Limum dan Kepeganweien
B |UNIT KEERIA Sub. Bagian Umum dan Kapegawaiar & [LINIT KERLA Sub. Sagian Umum dan Kepegawaian
HASIL RERJA I
no| RENCANA HASIL KERJA ATASAN YANG HENCANA FARIL NERIA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDTDU TARGET
HINTERVERS :
i) i & 4 = 54 IE)
A UTAMA .
1 |Pelaksanaar Pargadaan Barang Millk Daerah | |Meryiapken dana uniuk Rencana kebububan Barang Millk | Kuentitas [Mengusuikan kebutuhan uniuk barang-barang Inventars ¥ ligein
penuriang Lrusan Pamanntzh Daaah Draemah
2 |Polaksanaar Pargadasn Barang Mk Daersh  |Melskukan pencatatan Barang Mk Dasrah Woantiae |Mancalal Inventans Barang Milk Daemh unluk di bukukan ——
|penuinjang Liusan Pamarintah Dasrah .
3 |Peleksanaan Pergedaan Barang Millk Dasrsh  [Maelakikan pengajuan usulan penghapusan Barang Milk Kusmtitas |Baleiukan pengusulan Barang Milik Dasrah yang Rusak Bedal —
ipenunfang Urugan Pemerdntzh Daerah Daerah urluk dilakukan panghaplsan
4 |Poisksanaan Pongadaan Barang Milk Casran  |Membual Kam inventans Ruangan (KIR] unbak setiep Kuantias [Karhs KIR Barang Imventaris telah diberikan ke masing - masng |
jeng Urusan Pemerinish Daerah Eidang Bidang
B TAMBAHAN : : ]
PERILAKL KERJA
'[L- P-g;.dnemui pelayaran
- Memzham| 4z mamenahi kehutuhan mnit unit kara ledkait [Exepexizsi Knusus Pemginan,
- Hamah, cekatan, solubf, dan dapat diancatkan
|- Medakukan perbaikar tiada heati
2 |Asurrabes

- Mclaksanakan fugas dengen jujur, berianggurgjawab, decrat, disipla dan barinbagntas ingg

- Wonggunaken kesayes den barang mitk regara secara befanggungiawats, afeklil, den efisien
- Tidak menymishgunasan kewsnargan jabsian

Ekapektas Khugus F’mpin-"l:

3 |Kompesen

[ Meningkatkan lkormpalene: difl wibik menj3«at [AFISNGEN yang seak banibsh
- Msrritandis rand lain Belajar
- Medaksanaien lugas dengan kualaE leraik

Ekspakiasi Khusus Pimpinan.

4 [Harmanis

- Mengharpal sebap omang apapun @ta° belaksnatya
- Guka manclong orang lEn
- MemSangun lingkungan kel yang kandusil

E«spakiasi Khusus Fimpinan,




Lowal

- Memegang leguh keokegi Pansasita, Undang-Undang Casar Megara Republ indonesia Tehun 15945, setia |Ekspektasi Khusus Prminan:

kopada Nagara Kesatuan Republik indpnesis sera pamenntahan yang sah
- Menjega namsa bad sesame ASN. Pimpinan, Inatarsi, dan Negasa
- Menjsga rehasia abatan dan nepara

Adaplil

[PER

- Cagad manpasusikon din menghadag parubohan
- Tenig bannowas dan mengambanglcan kraatuias

- Berlindsk proskid

Ekspekinsi Khusus Pimamnian:

Foabaratif

ILAELI KER.MA,

- Membei kesempatan kepada berbagai pihak unfuk berkontribusi
= Tarbuia datarm bekeija sama unlus menghasiltan nilai ambat

- Menggerakkan pemantatan berbagai sumberdays uriuk tujuan besama

Enspahkiasi Khusus Pimpnen:

Pag ang Dinilai

A\

HIF 18681015 201001 2 001

tar, 36 Januan 2024
Penilal Kinena

=]
KIP. 16780709 200801 1 002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAI

FEMERINTAH KOTA PEMATANGSIAMNTAR PERIOOE PEMILAJAN:

Mdanuan =id 31 Desamber 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

E|

Membutuhkan S0P sebagai panduan pelaksanaan ugas

2

Membutuhkan komputer dengen koneksi intamet

3

Membutuhkan alat ATK

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Peranggungjawaban hasi kera tercantum datam beniuk laporan dan dokumen secara periodik dan dirangkum setiap akhir tahun

HKONSEKUENSI

Dapat diusukan naix pangkat setingkat lebih tinggi karena memenuhi ekspaktasi pimpinan

Pegawai yang Dinilai

H""

SRl RAHAYU
MNIF. 19681015 201001 2 001 MIP. 16780700 200801 1 002




EvaLLIAS] KINERIA FEGAWAI
PERDEKATAN HASIL KERLIA KLIANTITATIF

PERIDDE - Fial
PEMERINTAH HOTA PEMATARGSIANT AR PERIQDE FENILAIAN, 0 JAMNUAR S0 31 DEGEMEER 2024
PEGRWAI TAkG DINILA] C=A| FPEJAEAT PENILAT ERNER.IA
S RAMHAYL 1 [Radin, HEREERT BELMAN SIAHMNAN, BH
15889015 307001 2 00 = |MR eI A0E 000 1 D00
alwr T 1/ 1Ld 3 |PAN TAGOL, RUANG |[PEMATA | 19k )
L K KLIAK TITATIF [l a0 Eassibag Lmum dan
b. Bagan Wmum den Kapegswalar B IMSTANS Suh. Bagian Limem dan Sapegawasn
ELIRWE DNSTRIBLISI PRECIKAT EINEAA PEGAWA DENGAM
CAPKRIAN EINERLA CHGEANISAS] BAIK
Lr
ifi -"'f—._“\_
' ff’ *
i =
. = 5
et %
1
s Riadaag, [ Lii s ari et
LaTh o ] L = Parmmean Han
[HASIL FERJA ==- = - =
REMOENA HASIL EER 1A PIMPINAY ¥ANS REALIEAS] BERDASAREAN | UMPAN BALN BERKELAMALITAN
3
NO. DI TERVENS AENCANS HASHE. KEF.IA, ASPEK INDARAT R FEINER.AA EMDEVTDL TARGE] BUKT! DUKLHG BERDASARKAN BUKT] DUKUNG
[y & ]} (&) G m
o LTAMA
1 |Pelaksarapn Pangadaar Barang Mk CmeranMenylapkan data ook Rencana | Kuantitas i5ifkan kabuhuhan wtuk barang- | 1 lapomn 2 lapoian besdasarkan Pimpinan g
pesiniang Unesan Peimeiniah Deerah mabubshan Barang Mlik Dasrah ang Irmvestari dokummentiasi L[b
2 |Peiaksarasn Pengodnon Bocng Wbk Deson|Melakokan pencatatan Bareng Mlic | £oantilos Imeentans Barang Mill & |aposan 2 laporan berdasarkan Pimpinam
pescmang Linsan Pamesiniah Dagrah Daerah [Dasrab uniuk dil balopskan dohusmantasi LL_
5 |Peaksansan Pengadaan Barang MK Cees| Me@Kkokan pengs)usn usdlan ZEuaniilas [Karu KiR Bararg Inventaris lalah 1 lapexEn 2 laporen berdasaikan Prngnan A
pesuniang Unsan Prmeriniah Dasrah penghapuaan Sama) Mk Dassh iberikan ke masing - masing Didang dekunantasi 1.7
4 |Prlaksanaan Panfadaan Barang Mk Daemh|Mambuat Karu KIR unho sefiap Euantilas ffarms KIR Baarg invantars kalah 12 kailan 2 laprann bsekasmrkan PampEnas !
pesunang Linaan Peirarinlzh Dasrah BaEng Ak kix maEIng - maaing Bideng dedrnaniasl [[:I_;'
8. TaplaHAN
RATING HABIL KER.IA*
[SESLIA] EKSPEKTAS]
LWMIPAN BALIK BEREELANIUTAN
PERILAKL KER LA BERCIAEARMAN HUETI DLIKUMNG




1[Bnmarierasi palayanan

- Wemahami den memandh keoutuhan masyaisket |EkRpokins Khuswus Pimpnan Shakahaldar larkaik levlayan bepal
- Rameh, colatsn. soulil, den daps diancelken wakby clan sesgsi kesariian
- Wimlabukan periaiknn Sbda hami
2| suntzbel .
- Melabsanakan begas dergan jujur, befdanggungjmesb, cernal, deipin dan bainkagnias g Ekspakias! Khusi:s Pimprnan Penpenan: pigawes sang
- Menggunakan kekoyaan dan barang milik neq s secars berlarggumaavah, sfekil, dan slsian bersangkualan sk pemah memina
- Ticlah meeeiyaangunakian keaanangan jabatan fasiins yany berlelifian kelba
3[Kampsien =
- Mt gl Eprmpetenss & anbul men|jsvels lonlagan yang selikl beribak [ERaprkinsi Khisais Fimpaan Fempnon: senng memanta raken
- Migmibaniu onang lan b jar karja yang kesuisan
- Wedaksanakan tugas dengan kuswitas lorbsaik - = —
¢ |Harmons e
- Menghams seliap ccang sgapun (akas belakang nye [Ekspeknsi Khusus Pimpnan Fmiinan; Mampu meThangun
- Biuka menakong orang kin bikefpstenms 1o dengan baik
- Msmiliasi i i ghunian keija ey kin ol
B[Eoyal -
- Mamagang egun ideciog Pancasie, Undang-Lndang Daser Megera Fopublik indoresia Tahun 1545, seba kepecda Wegom Easatmn [Fkrpakiasi Khusis Pimpinan Firnpinan: Arghan pimpinan selel
Repubsk Isdonesia garla pamenniahan yang sah daklanjuli dengan bak dan
- Menjoge rama besk sesama ASK, Pirpiman, irstsns, don hagaes wum dsaparkan lopal
- j hasia 1 den i
Menjaga ratasio jabats hogrs e il g s
S e
B |Adapbl :
- Copal menyesuaikan o menghadapd pansbahian [Exspakiasi Khusiz Pimpnen Prnpinan. asbutias masnpelajan hal
- T borinoms don mengambangkan kreativbas | baru ferkial dan upays upeya yang
- Bedindnk proakiil barsangkutan ketika mendapal
rgasan bary
T | Kishaboralit i
« Memben kesempalan kopoda berbogai pihark uinluk berkon ks |Ekspakiasi Khusizs Pimpinan: F'ﬂ_ﬂ:-.-ill- MENETE MAasukan
- Tesbuia datarm bekers sema ok menghasikan nisl tambah | dareakan kedja
- Merggerakks peraifaaan Bkl sumbseiag g ljusn basame
(RATING PERILAKU KERJA*
| SESLIAI EKEPEKTASI
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI®
BALE,

Pegewa yang Dinfe
e

L4 HERBERT HELMAN SIAHAAN, 5H
NIP. 19681015 204001 2 001 NP 1HTAOTOS 200001 1002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

PERIODE PEMNILAIAN:
02 JANUARI /D 31 DESEMBER 2024

1. |[PEGAWAIL YANG DINILAI

NAMA, SHI RAHAYU

MIP 19681015 201001 2 001

PANGEATIGOL. RUANG Pengatur Tk, | / Il.d

JABATAN PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

UNIT KERJA, Sub. Bagian Umum dan Hepegawaian
2 |PEJABAT FENILAI KINER.JA

MNARMA, HERBERT BELMAN SIAHAAN, SH

HIF 189780708 2008041 1002

PANGEAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat |/ 1l /' &

JABATAN Kasubag Umum dan Kapagawaian

LMIT KERJA

Sub, Bagian Umum dan Kepagawaian

3. |[ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

MR,

[FARHAN ZAMZAMY, SH

MiF 19861 1232009031002
PANGHAT/IGOL, RUANG [Pembina / IV.a
JABATAN Sekretaris
LIMIT KERJA Sekretariat

4. [EVALLAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ET

FPREDIKAT KINERJA PEGAWAI

& |CATATANREKCOMENDAS]

Pematang Siantar, § Januar 2024
Pegawal wang Dinilai

B
i l\f
SRI RAHAYL
MIF 19581095 201007 2 001

il

NIP TETROVOR 200801 1 D02




PEMERINTAH KOTA FEMATANGSIANTAR

BABARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HABIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIOQDE PENILAIAN: 1 JANUAR! 80 31 DESEMBER TAHUN 202

NO| PEGAWAI YANG DINILAL NO = PEJABAT PENILAL KINERJA
1 |NAMA = | PETRUS SIMANJUNTAK 1 | NAMA ROHMAN SILAU SIPAYUNG, SH, MH
2 |NIP 196801 28300604 1003 2 |NIP 19830408200701 1002
3 | PANGKAT/ GOL Penata Muda / [IlJa 3 | PANGEAT/ GOL. Pensta Tingkat 1 | Hijd
_EULH{? RUANG
4 | JABATAN PEMELIHARA SARANA DAN PRASARANA 4 | JABATAN Keprla Bidong Ponanganan Davurat dan Logistik
5. | UNIT KERJA Bidang Pennnganan Derurat dan Logistik 5 |UNIT KERJA Bidang Penanganan Darurat dan Loglstik
HASIL KERJA 3
MO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
{1 (i EeEaessy ) (5] (6)
UTAMA
1 [Persentase Penyediaan Sorana Prasarana | Melaksanakan penerimaan informesi / data | Kusntitas | Mendapatkan informasi [ data awal kejadian & laporan
Penanggulangan Bencana awal kejadian bencens bencans kebakaran tentang sarana dan
prasarans
2 | Persentase Penyediaen Sarane Prazarana | Melakukens penelitian kebitihan Sarana Kuantitas | Mencatst kebutshan - kebumihan Sarena dan & laporan
Penangpulangan Bencana dan Prazarana yang berdassrkan B0OF Pragarana yung berdaraksn S0P '
3 | Peraentase Penyedisan Sarana Prasarana | Meloksanakan tugas lein yang diberikan Kuantitas [ Membantu pimpinan untuk memberikan barang - | 6 laporan
Penangpulangan Bencans oleh Kepala Bidang Penanganan Darurat barang logietik uniuk kerban kebaluran dan
dan Logistik sesual tuges dan fungainea membantu memotong manting skibat pohon
- tumbang
TAMBAHAN .
PERILAKL KERJA
1 | Berorieniasi Pelaysnan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbalkan tadn hentd
2 | Akun bkl




PERILAKU KERJA

- Melakeanskan tugas dengan fujur bertanggung iawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan Kekayoan dan BMN secara bertanggung jawsb efekil dan efigien
- Tidak menyalahgunalksn kewenangan [abatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

3| Kompelen

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu crang lain belajar
- Melaksanalean tugas dengan kualitas terbaik

Ekepektasi Khusus Mimpinan:

4| Harmonis

- Menghargai setlap orang apaspun latar belakangnys
- Suka menaolong arang ain
- Membangun linglungan kerja yvang kendusif

Exsprkiasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

= Memegang wguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesia Tahun 1945, setis pads NKR] serta
pemeriniahan vang sal

- Menjaga name baik sesama ASN, Pimpinan, Instanei dan Negura
- Menjaga rahasia jabaten dan negara

Ekspekiazi Khugus Pimpinan:

6 | Adaptir

= Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreabivitas

Ekspekiagi Khusus Plmpinan:

T | Eolaboraiil

= Memberi kesempatan kepada berbagai pikak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
= Menggeraldean pemanfaatan berbagai sumberdaya untel tujuan bersama

Ekspokiasi Khusus Pimpinan,

Pematangsiantar, b Januar 2025
i vang Qinilai Pejabat Penilai Kinerja

ROHMAN SILAL SIPAYLNG |, 8H, M.H
[ EHEHN 28200604 1003 19830408200701 1003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 202

DUEKUNGAN SUMBER DAYA

Bahan Kerjo e

2,

Perangkat, Alat Kerja

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

I

1. Laporan Harlan Pelaksanaan Kinerja kepada Kepals Pelaksana Penyusunan Kegiatan Pepanganan Darurat dan pﬂnpﬂrﬁ:-mawﬂ;

#

2. Koordinaxi dan kerjasama dalam pefaksanasn Tugas seliap harinya

KONSEKUENS]

1. | Memberikan Perkembangan pelaporan mengenal logietik

FPematangsiantar, & Januari 2025

!
w?ﬁmm Pejabat Penilai Kinerja
Ao |

——

m:rtus SN UNTAK ROHMAN SILAU SIPAYUNG , SH, M.H
1960128200604 1003 19830:4082007011002




EVALUAST KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIQDE: FINAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERTODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 203
NO) PEGAWAI YANG DINILAT NO " PEJABAT PENILAI KINERJA S——|
1 | HAMA PETRLS SIMANJUNTAK 1 | MAMA ROHMAMN SILAL SIPAYUNG, SH, M.H
2 [P 196A0 1282006041003 2 | NP 1963040820070 1 1003
1 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Fenata Muda / 1l/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tinghat 1 / lll/d
4 | JABATAN PEMELIHARA SARANA DAN PRASARANA 4 | JABATAN Kepala Bidang Prnanganan Darurat dan Loglatik
S | UM KERIA FEdnr_I-ﬁ_annng-nnn Nararat dan Lagrutik 5 | UNIT KERJA Bidang m“w Darurar dan 1-I:I_Iil-1.'ik
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] == “ih
BAIE
POLA DISTRIBUST:

KURVA DISTRIBUS] PREGIKAT KINERJA PEGAWA! DENGAN
CAPAIAN KINERJA DRGANISAS] BAIK

'

¥ v Kutang  Dutuh Peroagmn . Baik Bomant
| Karang Mhzconduct B
| Preduoyt Kimern Pegawa

& Rurva Kdeal @ Kunm Roal




HABIL KERTA

RO | RENCANA HABIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABPEX INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASAREAN UMPAN BALIK
YANG DUNTERVENSI INDIVIOU SEEEUA BUETI DUKUNG BERKELANJUTAR
EKSPEKTAS| HERDASARKAK BLIKT]
[FLALING
(1 i i3 [#] (5 ] i {51
LA A
1 | Pereentose Penpediaon Szrann Melzkagnakan pensrmann Kaantitos Mi:mdnpatoan informes] / fi 1 M Ensrclnaark 5
Fragarans Fenanggulangan informasi § doin awsd kejadian it wwil Sl bemtnad Engasrem Pﬂ;‘;mmf af | Plmpknan: &
Boniani benaana kebalearan tentang samon
an prrasarann
2 | Purssniass Penyedioan Samon Mefalukan penelitan kebubzhan Enantitas | Mercatal Rebunihan - & In I PR
Prusnrana PeRanpesdlongan Sarann dan Prasarann vang kobuichan Serane dan e : ﬂmﬂﬁhn e
Benoonn berdasarien S0P Praeuruny vang berdornlean
R A S0
3 | Persentaze Penyedinan Sarona Melaksanalmn tugss lain yung Kuaniitee | Membaniu pionpd tak & laporan lnpara iname
Prazarnna Pennngmilangan diberikan oleh Kepala Bidang mmhuilm#m;;n—uﬂ I u:i:u:;d;.;km i .
Bustsosina Penargenun Darvrat den Logitik burang leglatlk untuk
mepuni tupos dan fomgslaye karban ketickacan dan
s hanty memobong
ramting alibat pokon
mmhu.l'lg
TAMBAHAR = =
RATING HASIL KER.JA
SESUAl EXKBPERTASE

FERILAKL KER.JA

UMPAK BALK BEREELAMIUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

| | Berarientaz] Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kehufuban masysrakal
- Remah, celtatan, soduthl, dan dapat diandaikan
- Melanuxan perbuikan tisds hent

Elkspehiasd Khurus Pimpinan:

Pimpiran: &

2 | Akunitabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung juwab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
= Menpgpunakan kekayaan dan BMN sscdra bertanggung owab elcktif dan efislen
- Tidak menyalahgueakan kesenangun jabatan

Ekeprkiusi Khusus Pimplnan:

Pimplian: &

3 | Knmpeten

= Meningkatikan knmpetensd divl untuk menjawab wilengan vang sclalu berubeh
- Membaniu orang loin beljar
- Melokseaakan tugas dengan lualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Fimpinan: &

4 | Harmanis




PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
e BERDASARKAN BUKT DUKUNG

= Menghargsi setinp otang npupan-ltﬁirhdaﬁn_m;; EI-mp:Haai Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buka mennlong orang lain
- Membangun lInghongan kerja yang kondaaif

5| Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Irdonesls Tuhun 1945, | Ekspelras] Khuses Pimpinen: | Pimpinan; &
gotia pada NER! serts pemeriniahan yang sah

- Merjaga nama baik seasma ASN, Fimplnan, Instansl dan Negara
= Menjago rahnsia jabatan dan nogara

6| Adaptif

- Cepat menyeaualan divh menghadapl perobealan Ekapekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi don mengembangkan lereativitos
= Hertindile prooboif

T | Kolabaratil

- Member esempatan kepads borbagal pibak untuk berkoniribuesi Ekspekiagi Khusos Fimpinan: | Mimpinan: &
- Terbulka dalam belerje sams untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengmeralkckan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tijuan bersama

RATING PERILAKLU EXRIA
SESUAl EKSPEKTAS!

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pematamgaianiar; 6 Januerd 2025

kﬁﬂm Pejabat Perilsi Kinerja
|
R e i.-ﬂ{-/‘**""*

.

ROHMAN SILALN RIPAYUNG, SH, M.H
1FEI0A08200701 1003




DORKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGEIANTAR

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAL YANG DINILAL

PETRUS SIMANJUNTAK

¢ | 196801 28200604 1003

PANGEAT, GOL RUANG Penata Muda / Il a

JAFATAN PEMELIHARA SARANA DAN PRASARANA

UNIT KERJA Bidang Penanganan Darurst dan Logistile
PEJABAT PENILAI KINERJA g N

MAMA ROHMAN SILAL SIPAYUNG, SH, M.H

M 1983040820070 1 1002

PANGEAT [ GOL RUANG Pengta Tl:nﬁirm I/I0d N
JABATAN . | Kepala Bidang Penanganan Darurat dan Loglstik
LUTNIT KEEJA : | Bidang Penasganan Darurat dan Logistik

ATASAN PETARAT PENILAI KINEFLTA

ilai

5 ) s

MAMA AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M54
MiF D FOTROR01 199 TOI200T
PANGKAT, GOL RUANG : | Peminna Tingiat 1/ IV/b
JABATAN : | Kepala Peiaksana
| UNIT KERJA : | Badan Penanggulangen Bencana Daerah =
EVALUAST KINER.IA
CAPAIAN EINERJA ORGANISAS] | [ BAIK
PREDITKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
CATATAN /REEOMENDAS]
Pemalangswniar, & Januar 2025 i T Janarn 2025

6. Pejabal Penilai Kinerja

ROHMAN SILAU SIPAYUNG, SH, M_H
198302 08200701 10




BASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KOTA PEMATANGIIANTAR FPERICDE PFENILALAN, 1 JANUARI 30 3] DESEMBER TAHUN 2024
ND | PEGAWAL YANG DIMILAL L] PEJABRAT PENILAT KINERIA
I | NAMA MASIHOL SIMARANGETR I | NAMA BOHMAN SILAL SIPAYUNG, 2H, M.H
2 | MNP 9710227200701 1003 2 | NI 19830408 200701 1002
3 | PANGKAT/ GOL, Pengatur Tingkat 1 [ 1174 3 | PANGEAT/ GOL Penuata Tingkat [ / Wijd
RUANG RUANG
4 | JABATAN PEMELIHARA PERALATAN 4 |JABATAN Kepale Bedang Penanganon Darural dan Logistik
5 | UNIT KERJA Ridang Penanganan Damrat dan Logistik 5 | UNIT KEERJA Bidang Penanganan Darurat dan Logistik
HAEIL KERJA
N RENCANA HASTL KERIA PIMPINAN YANG EENCANA HASIL KEERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INDTVIDU TARGET
DIINTERVENSI
23] 2] (41 [l {5 ()
LITARA
1 |Persentase Ketersediasn Kebutuhan Dasar Melakukan Inventarisir peralatan yang tersedia | Kuantites | Jumlah peralaten kebencanaan yang 6 laparan
Borban Tenlampak tersedia di gpudang
2 |Persentase Ketersedinan Kebutuhan Dasar Melalulkan pemeriksaan peralatin yang ada Kuantitas | Jumnlsh hasil pemeriksaan peralatan 6 luporan
Karban ‘Terdampak secara berkals yang ada secaca berkals
3 | Perseniase Ketersediaan Kebutuhan Dasar Melaksanakan tugas lain vang diberikan oleh Kuantitas | Jumlah bantuan yang diberikan untuk |6 laporan
Korban Terdampak Kepala Bidang Penanganan Darurat dan korban kehakaran
Logiatik sesual tugas dan fungsinya
TAMBAHAN
PERILAKLI KERJA
1 | Bergricntaai Pelayanan
« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan
- Melgkukon perbaikan tisda henti
3 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangmung jawah cermat dislplin dan berintegritas tinggi a Ekspelitasi Khusus Pimpinan:
- Menggunalkan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan




PERILAKL KERJA

3

HKompeten

- Meningkathkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangon yang selalu berubah
= Membantu srang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terhailk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmons

= Menpharpai setiap orang apapun latar belakangnya
- Guka menolong orang lain

- Membangun lingkungen kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegnng teguh ideolsgi Pancasila, Undang - Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setla pada NKRI serta
p:i'nz:r.inl!:l.hnn yvang sah

- Menjaps numa baik scsama ASN, Pimpinan, Instans dan Megnra

- Menjaga rahagia jabaton don negam

Ekspektasi Khusus Fimpdnan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan dirl menghadap] perubaban
- Terus herinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Rolaboratil

« Memben kesempatan kepada berbegai pihak uniuk berkoniribusi
- Terbuka dalam bekerja zama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemantaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Elcapektasi Khusus Pimplnan:

Pematangsiantar, & Januarl 3025
Pegawai yang Dinilal Pejabat Penilal Kinerjn

MASIHOL SIMARANGHIR ROHMAN SILAL SIFAYUNG , 5H, M.H
1970227200701 1003 1983040820070 11002




—-—‘

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

g

1. |- Membutuhkan S0P ﬂﬁhn;-u_i panduan pelaksans fugass
2. | - Membutuhlan Komputer dengan konekai internet
A, |- Membutuhkan alat ATK
| SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
11, Perlanggun '&mﬁ]‘n_a.gj_l_iic_tjla tercantum dalam bentek laporan dan dokumen secara periodik dan dirangcum setiap akhir takun
| KONSEEUENST
| 'k ll:r-a;pﬂt diusulkan naik panglat setingleat lehib tinggi kerens memenuhi ekspektasi dari pimpinan

Pematangsiantar, & Januari 2025
Pegawal yang Dintlai Pejabgf Penilai Kinerja

s

MASIHOL SIMARANGEIR ROHMAN SILAL JTPAYUNG , 5H, MH
197 10227200701 1003 19RIOADRIOG7O1 1002




PEMERINTAH KOTA PEMATANGEIANTAR

EVALUAST RINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERICDE: FINAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

NGO FEGAWAT YANG DINILAT NG PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 MAMA MASIHOL SIMARANGKIR 1 MARTA EDOHMAN SILAL SIPAYLING, 5H, M.H
BTG 1971 0227200701100 2 |mIe 10RAD40E200701 1002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat | # 11/d 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Penata Tingkat 1/ 0/d
4 | JARATAN FEMELIHARA PERALATAN 4 |JABATAN Kepala Bidang Penanganin Dansat den Logstik
5 | UNIT EERJA Hidang Ponanganan Darurat don Logistik 5 | UNITHKERJA Bidanyg Penanganan Darurat dan Logistlic
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] )
BATE
POLA DISTRIBUSI

Frejuensy Pegamims

BangnL
Huasamg

KURVA DISTRIBUS] PREDIEAT KINERJA PFEGAWAT DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST BAIK

0

o

=]
t

s,
-

L
"




HASIL, KER1A
WD | RENCANA HANIL KERIA PIMPINARN HIENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIEATOR KINERIA TARGET ¢ | REALISAS] BERDASAREAN UMPAM BALTE
YAND DITNTERVENSI IRDIVITEL SILSELUAL HLIKTT OUELNG BERKELANJUTAN
EEEPEETABI HERDASARHAN BLIKTI
DUKELRG
L1 121 3 41 51 JLE1 7 [l
UTAMA
Feracniast Kelersslman Bebalichan | Melokukan Inventarisic peralatan Kuamtitas | Jumish peralatsn & laparan T luponran besdlasarknn Flenpitann: &
Dasar Horkan Terdamgele yany tersedin kebencanaan yang tersedia Dokumentas:
di gudang
Fersunizse Kelersediann Kebutuhan | Melakukan pemeriksaan peralaran Buanlitas | Jumlah hosE pemeribsasn & |aporan 2 lapndan bertdasrion Fimpinan: &
Pransar Bortan Teodampak wang uds acears borkals peeralatan vang ade xecars Defnrmenian)
- beorkenla
- Pergetitaze Ketersediman Kebhutuhon | Melakennoban topos loin pang Kuantitus | Jumlah bantusn yang & lnjrorarn 2 lapiman Brrdnsarkan FEmalnan:
Daisar Korben Terdompalk dibierikan pleh Kepala Biatang dib=rikan untuk Kerbiamn Dinkoumien fasd
Pepanganin Damerat dun Logestlk kchakaran
weguak tugas dan fumpaimys
TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA

SESUAlI KESPEXTAS]

PERILAKL KER.ITA

LIBPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUTKT! DIUVKUNG

Herarientasi Pelayanzn

- Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakal
- Ramah, cekatan, solatif, dan dapat diandalkan

- Melaloakan perbalkan tlada hentd

Elkspektasl Khusus Pimpinan:

Pmpinan’ &

Akuniabel

= Melaksanakan tupas dengan fujur bertangmang pwab eermnal disiplin dan 'I:;:rinlr,p-im timga

- Menggunakan kekayaan don BMM eecam bertanggung jawab efekiif dan efisien
- Thdak menyazhgunakan kewenonmnggan jabatan

3 | Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

_I"i'mpfnan' -

- Membanto srang lain helajar

- Malaksanabkan tougas dengon kualites terbail

{ = Meningkatkan kompetensi divi untuk menjawsh tantangan yang selalu berabah

Ekspektasi Khusus Flm;inan:

Pimpinon: &

4 | Harmonis

- Buken menolg orang laln

| - Menghargai setiap orang apapun latar belaleangnya

- Membangun lingkungan kerjn yarg kondusif

Elra_pﬁklaai Khusus Fimpinan:

Plmplnan: &

Loval




PERILAKL KERTA

LUMPAN BALIK BEREELANIUTAN
BERDASARKAN BUKT] DUKUNG

- Htlrl'n‘gurrg tepuh idoalegi Pancariln, Undang-Undong Dosar Megara Republile Indgmesbs Tahun 1945,
aetin podn NER] sertn pemerintahan vang sah
- Meniaga narma balk acaama ASN, Pienploan, Instans dan Negam

Ekspokilas: Khusus Fimplnan:

Pimipinen; &

- Menjuga rahasia jabatan dan negurs
i | Adaptil

- Cepat menyssuaikan diri micnghadapl perulraban

Ekepekinsl Khusus Fimpinen: | Pfimplinan: &
- Terus herloovasl dan mepgembanglean kreativiias
- Berlindak pronkil
7 | Kolaboratif o
- Memberi kesempatan kepads berbagai plbak onmul berkonteibus Ekapektasl Khusus Pimpinan: | Bmpinan: &

| - Tarbuka datsm bekesje sama untuk menghasilkan nilai mmbah
| = Menggerakkan permanfanian berbaga sumberdayn unmk mijuan bersama

RATING PERILAKL KERJA
SESUA] EKSFEETASI

FREDIKAT KINERIA PEGAWAL
BAIK

Pe:pmwenn g Trindlai

X

MASIHOL SIMARANCGHIR
197 102272007011003

Pemdtangsiantar, Hdanuar] 2025
Pejabat Penilal Kinerja

ROHNMAN SILAL SIPAYENG, 5H, M.H
19E3M 08200700 1002




DORUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAL

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. [PEGAWAI YANG DINILAI |
[ NAMA : [ MASIHOL SIMARANGKIR -3
NIF | 1971022TI00T0L 1903
PANGEAT/GOL RUANG i | Pengatur Tioghat 1/ 10d
JABATAN ;| PEMELIHARA PERALATAN
LINIT KERJ A ! | Bidang Penanganan Darurat doan Logistk
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA ! | ROHMAN SILAU BIPAYUNG, 5H, M.H
NIP | 15830408200701 1002
PANGKAT /GOL RUANG : | Penaca Tingkar 1 J [11/d -
JABATAN ¢ | Kepala Bidang Penanganan Darorat dan Logistile
URIT EERJA ! | Bidang Penanganan Darurat dan Logistilk
3, |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
HAMA : | AGUBTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M.5i
NP S| 19TANE0L 199 TOI2007
PANGEAT /GOL BUANG : | Pembina Tingkat [ / IV/b
JAHATAN : | Kepala Pelaksans =
URIT KERJA - | Badan Penanggulangan Bencans Daerah
4. | EVALUASI EINERJA
CAPALAN EINERIA ORGANISARL | - | BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDASI

Pematangsiantar, &.Jamasi 20025 Pemstangsiantar, § Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilai . Pejabat Penilai Kinerga

MASIHOL SIMARANGEIR ROHMAN SILAL SIPAYUNG, SH, MH
1971022700701 1003 1G9B30408200701 1002




BABARAN KINERIA PEGAWAL
PENDEEATAN HAEIL KERJA KUANTITATIF
BACGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA FEMATANGSIANTAR FERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

(1

N PEGAWAI YANG DINILAI MO FEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MARTUA TORGGI NAINGOGOLAN, SE I [MAMA AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M.S1 B
2 IHIP 19700539 199308 1001 2 | NIP 19720801 1997032007 .
3 | PANGKAT/ GOL. Pesata Tingkat |/ 1 d 3 |PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat | / IV/h
RUANG RUANG _
4 | JABATAN Fungsional Penata Penanggulangan Bencana Ahli 4 |JABATAN Kepala Pelaksana
Kuda
5 | UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bancana Dasrmb 5 |UNIT KERJA Badan Penanggulzngsan Bencana Daerah
HASIL KERJA
NOy RENTANA HASIL KERJA PIMFINAN YANG RENCANA HASIL EERJA ASPEK INGIEATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
CHINTERVENS]
{1 _ L. : [} 4] %] (5] i)
UTAMA
I | Mewujudkan Persentase Pelayanan Penyelamatan Melabmilean [denflas: kebutuhan Kuantitas | Melakokan Identifikasi kebaiuhan B lapuran
dan Evakuaszi Korban Bencana dengan target 1009 pervusunan peninpEilangan bencang ponyusunan penanggilangan be o
Indlikator : Jumlah laporan kegintan yang
dilaksanakan | _
2 | Mewujudkan Persentese Pelayanan Penyelamatan Melaksanalonn pemenithan leebuatiahan | Kuantitas | Melaksanalkan pemenuhan kebutuhan B laporan
dan Evaluasi Korban Bencana dengan target 100% | melalui kebutiban barangjoss melahii kebutuhan barseg/jasa
Indikator : Jumlah laporan kegiatan yang
dilaksanakan o .
| 3 |Mewujudkan Persentase Pelayanan Penyelamatan Melaksanakan tugas lain yang diberilean | Kuantitas | Melaksanakan tugas lain yang diberikkan |8 laporan
dan Evaleussi Korban Bencana dengan target 100% oleh Kepala Pelakaans oleh Kepala Peluksana
Indikator : Jumlab laporan leegiatan yang
dilak=sanalan

TAMBAHAN




PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayansn

- Memahaimi dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celcatan, solutil, dan dapat diandallzn
- Melakukan perbaikan tiada henti

Exspektasi Ehusus Pimpinan:

2| Almintahel

- Melakzenakan tugss dengan jujur bertanpgung jawab cermat disipin dan berintepritas tinggd
- Menpgunakan kelkayoan dan BME secara hertanggung jawab efelktif dan efizien
- Tidak menyalahpunakan kewenangoan jabatan

| Ekzpektasi Khusus Pimpinan:

3| Kompreben

- Meningkatlan kompetensi diri untuk menjosab antangon yang selalu berubah
- Membantu crang lain helajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalik

i REkspektazi Khusus Pimpinarn:

4 | Harmeonia

- Menpgharpal sctlap orang apapun latar belskangnya
- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

| Ekspektasi Khusis Pimpinan:

|

5| Layal

= Memepang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintaban yang sah

- Menjaga nama baik pesama ASMN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjage rahasia jabatan dan negara

| Ekepektasi Khusuzs Pimpinan:
I
|

6 | Adaptid

- Cepal menvesuaikan dirl menghadapi perubaban
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktil

T | Kolaboratil

| Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

- Memberl kegempatan kepada berbagal pihak untulk berkontribiosi
= Terbuka dalam bekera sama untuk menghasilkan nilad tambeh
- Menggerakkan pemanfaatan berbapai sumberdsya untuk tujusn bersama

Ekspekiazi Khuasus Pimpinan:




PERILAKLY KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Meninghkatioan kompetenal dif uniuk menjasab tinntangan yang selalu beoatah
- Membanha seang lein belajar
- Melakzanakan tugss dengan lnsalitss terbaik

Skzpehiasi Khusus Pimpinan;

Pimipinan: &

4 | Harmonis

- Menghnrgei setiap arang apapin latar balakangmya
- Sukna menolong orang Lln
- Membangun lingkungan kerja yang konduail

Elzpekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan! &

5| Loval

« Memegung teguh ideclogi Paneaeila, Undang-Undong Dasar Negare Republik mdonesia Tahon 1045,
astin pada MER] scrta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinag, Instansi dan Negers

- Meénjagn rabasia jnbatan don negara

Ekspelitosi Khusua Pimplaan:

Fimplnan;

& | Adaptif

- Cepat menyezuaikan dirl menghadapi perubaban
- Teruz berinovazi dan mengembnngkan kreativitas
« Bertindak prn.ah'ﬁi'

Ekspektasi Khosie Plmpinan:

Pimpinan: &

T | Kolaboratd

- Membern kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dakam hekerjas sama untul menghasilban nilai mmbah
- Menggerakican pemanfaatan Dorbagel sumboadiya untuk mupuan bersames

Ekspektasi Ehusus Pimpinan:

Fimpinan: &

RATING FERILAKU KERIA
EESUAl EKSPERTARL

PREDIEAT KINERJA FEGAWAT
BALK

Pegravvar yamy Dirilai

MAETUA TONGG] NAINGGOLAN, S5E
19700529 FRSA0A 00

Pemalangsiantar, & Januart 2023
Pejabal Penilai Kinea

AGUSTINA BULAN LANMA SIHOMBING, M.Si
IOTIOE01 190732007




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

FEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR FERIDIME PENILAIAN: 2 JANUARE 2D 31 DESEMEER TAHUN 2024
DUELMNGAN SUMBER 1XAYA

1. | |. Bahan Kerja

2, | 3. Peranpleat, Alat Kerja
SEEMA PERTANGGUNGIAWABAN

1. |- Laporan Harian Pelaksanaan Kinerja Kepada Kepala Pelaksana terkait i tugas - tugas Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muds
2. |- Koordinasi dan kl:rjaaattlu dalam Fi_:]ul-:sarmun Tugas setiap harinya
HKONSEKUENSI

| | Memberikan Perkembangan Tugas - tugas untubk Metode dan Proses Kerja

Pematangsiantar, & Janwarl 2025
Pegawal yang Dinila Pejabat Pepilal Kinerja

MARTUA TONGG] NAINGGOLAN |, SE AGLUSTINA BULA SIHOMBING |, M.53
19700529 1993081001 19720801 1997032007




EVALUASI KINERJA PEOGAWAL

PENDEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

FPERIODE; FINAL

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI 5D 31 DESEMEER TAHUN 2024

Mo PEGAWAI YANG DINILAT ND PEJABAT FENILAI KINERJA
I | MAMA MARTUA TONGG] NAINGGOLAN, SE 1 | NAMA AGLUSTING BULAN LASMA SIHOMBING, M.Si
2 | NP 197005249 1993081001 2 | MiP 15720R01 1967032007
3 | PANGEAT! GOL. RUANG | Penata Tingkat I / li/d 4 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Tinglkat [/ TV /b
1 | JABATAN Fungsional Penats Penengrulanpan Hencans Ahl Misda 4 | JABATAN Kepaln Palakoonn
5 | LINIT KERJA Badan Penunggulsngan Bencann Dacrah 5 |UKIT KERJA Badairn l'e.-.mﬁm.mﬁm Beoncann Dacrah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIE
POLA DISTRIBUIST

KURVA DISTRIBUS! FREDIEAT KINERIA PEGAWAL DENGAN
EAPAIAN KINER)A DRGARIGAS] BAIK
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Suzigi Kumng . Butahl Perbeskan  Bak Eangat
Kumigag Muscondher Baik
Predakat Kineqyn Pegaoraa

8 Kurvn Meal ®Euvmvs Raal




HASIL KERIA

KO | REMCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERFA AEFTH IKIHEATOR KINERFA TARGET / REALISAST FERDASARIAN UTMPAN BALIL
YANG DINTERVENS] INEAVIC BESELM HUKTI DUKLING BERKELAMITITAN
EXEFERTASI HERDASARKAN BUKTI
DUELING
i = E1] 14 [3) Bty 7} i3
UTAMA
1 Hl':'-‘-ljnlrlltun Pergentnse Pelayannn | Melolmukon ldentifiagi gebutuken Kunn-itna Metaloulon 1dendifila B leporan F laporan berdasarkie Prmi )
Peryelumatan dan Evakumal Korhan | peeyiiaiinan penanggulasgnn kebumihan peryvissunan Dedarmeniani I —
Bencann demgan Lurgel 100 begsana penanggulongun bencena
Imelibnter @ Jumlnh bporan kogintan
vang dilnkanakan
2 | Mewnjudicon Persentnse Pelovanun | Melaloanakan pemeratan Kuantites | Melnksanakan ponenuhan | 6 ls a1 S p—— -
Penvelamatan dan Evakuasl Barban | kebutuban melalui kebatuhan kebuaiuban rmeslalii s npil;:klmznu‘sr & e
Bencana dengan langet LU0 bamngy jasn kebutuhan bareng/jaza
Indikziss  Jumiah loporan kompaton
yang dilaksanaloan s
3 | Mesujiadkan Persentuse Pelaganan | Melaksanakan tagas ladn vang Kuaniitas | Melaksanokan tugas lain # laparan 2 laparan berdassrkon Pimpinan: &
Fenypzlmmatan dan Evakuasl Korban | diteiikzn oleh Kepala Peliksano vang diberikan oieh Kepala Dokumentaad
Hpncaann dengan tangel 1008+ Pelnkaanm
Irddikuior @ Jurmnlah lhporan Joeglatan
yaunr dlilmb s kan
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
SESLUAI EXEFEKTASL
PERILAKL KEHJA UMPAN BALIE BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUETI DURURNG
1| Berorlantasi Pelayanan
= Murnahemi dan memenuhi kebunidhan masyarakat | Ekspeltasi Khusus Pimpanan: | Py plran: i
- Rarmah, cekaton, schubif, dan dapar dinndalkan I " :
- Malakulan perbailcan tiada henti
2| Almaniabel
- Melaksanakan tugss dengan jijur bertanggung jawnb cermnt disiplin dan berintegritng Hnagi Bleapelitasi Khusus Pimpinan! | Pluplnen: &
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangpang jawab efektl! dan efisien
- Tidak menyalahpanakan kewenangsn jabatan

4| Kompeten




Pematangsiantar, & Januari 2025
Pegawal yang [inilat Pejabat Penilai Kinerja

MARTLIA TONGEA NAINGGOLAN |, SE AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBIMNG | M. 51
| 97 ONE29 1903081001 19720801 1997032007




DORUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAL

FERIODE ; FINAL

FEMERINTAH KOTA FEMATANGSIANTAR FERIDDE PENILAIAN:
2 JARNUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

MAMA ! | MARTUA TONGGE NAINGGOLAN, 55

MIF = | 19700529 199308 1 001

PANGEAT (GOL RUANG i | Penata Tingkat T / [11/d

| JABATAN ¢ | Funigsional Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda

UNIT KERJA i | Bedan Penanggulangan Bencana Daerah
2. | PEJABAT PENILAI KINERTA

NAMA : | AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M.Si

MHIP | 19730801 1997032007

PANGKAT/GOL RUANG o | Pembina Tingka: 1/ TV/b

JABATAN . | Kepala Pelaksana

LINIT KERJA i | Badan Penanggulangan Bencana Daerah
3. [ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA -

MAMA i | dr, BUSANTI DEWAYAN], Sp.A,

NIP

PANGEAT /GOL RUANG :

JABATAN C WAL KOTA

UNIT KERJA : | Pesverintah Kota Pematangsiantar
4, | EVALUAST KINERJA

CAPAIAN KINERIA ORGANIBASI | - | BAIK

PREDTHAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5, | CATATAN /REKOMENDASI B

Pematangsiantar, 6 Januari 2025 Pematangeiantar, & Joouori 2005
T. Begnwai yvang Dinilai . Pejabat Penilai Kinerfa

o

MARTUA TONGGI NAINGGOLAN, SE AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M.Si
197005291 993061001 L97206801 1997032007




FEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

SASARAN KINERIA PEGAMNAL

PENGEMLIDI

BAGI FEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FLUNGSIONAL

PERIDDE PENILAAN: 02 JANUART ST 31 DESEMBEER 2024

[T PEGAWAI YANGDINILA Eﬂ__ FEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NARLA hANAHAN PARJAITAN 1 [MARLA |HERBERT BELMAN BIAHAAN, 5H
2 NP 170120129210 2 |MIP 1BFBOT00 200631 1 002
3 [PANGEATAGOL, RUANG Eengatur Muda /11 /a 2 [PANGHATAGOL RLIANG Penata [llLe .
4 |[JABATAN Pergemusi A [JAHATAN [Kasubag Limum dan Kepeganwsan
B ]_Fun KERIA Sub. Eagian Umum oBn Fepegawesan 5 [UNIT KEHJA S, Begian Umum dan Kepepawee
HASIL KERJA T =
ey | FETMERCHEER e AT AN RENGANA HASIL KERJA ASPEK INDHKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIMTERVENE
) i i i iE) 8
A LITAMA,
1 |Panyedizan Je=a Penungang Unesan Pemanntah | Malskuan pemanksaan kendaraan doas separt ram, air | Keantiles |Mengusulkan kebatuban uniuk barang-berang inventaris Ay —
Daarzh radiator dan bahan takar miryak B
2 |Penyedkasn Ja=a Penungang Urusen Peimanintah |Melakukan parbaikan karesakan kecll kendarasn agar Kuantitas |Mencatat bwerfans Barang Milik Caerah untuk di bufucan BN
Daerzh ciapat berfungsl dengan baik e
3 |Penyediman Jasa Panunjeng Urusan Pamarintah |Melalukan service kendarsan dan pangganiisn suhu Fuantidas |Malssukan pengusulan Barang Milk Caemh yang Rusak Bersl
Oaarah CACENG yarg sak Mk Hiakukan perghaguaen S tepmn
B TAMBAHAN
I | | |
PERILAKL KERJS

Beroraniaai paiayanan

- Ramah, cakatan, solubf, dan dapal diandalkan
- Metakukan pesbakan liada hemi

- Mamanami dan mamenighi kabutuhan unil vnit keda larkait

Ekspokiasi Khusus Pimpnan:

Ak uritabel

Tidas menyalzhgunskcan kowenangsn jatalan

- Melsksanokan fugas dengan jujur, bertanggunggerenb, cenmat, desiplin dan berinkegnies tingg
= Memggunaban kekaysan den barang mulik negeavra secara baitsnggungiawet, sieklil, dan efsen

Ekspaktasi Khusus Fimpnan:

Kampelan

- Wemibaniu orang |ain belajer
- Melakssnakan tugas dengan kualiles berpaik

- Menirghatken kompelens g unluk menawab Bnlargan yang Seialy beruban

Ekspekbasi Khasus Pimpnan:

Harmmanis

- Suka manciong orang lan
= Merrdsangun iagkunigan ke ng soncusi

- Menghargai sebap ceang apapun later beakangnys

[Ekspekiasi Fhusus Pimpnan:




S
- Mamegang teguh decslacl Pancasila, Undang-Lindang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1245, sela

xapada Magara Kesatuan Rapublik Indonesia sarla parrerinkahan yang ah
- Menjega nama bak sesame ASM, Firpinan, Instanel dan Megama
- Men|jaga rahasia jabstan dan negaa

Ekspektas Khusus Fimpinan

Adlaoti

- Cepal manessaian din mengsian panbehan
- Ters barinovas: dan mangembangkan kroabivitas

- Barlindak proakid

Ekspaktas Khusue Eimpmm:

T

Halshoratf

[PERILAKL] KER

- Mamban kesempatan kesada berkaga pihel wiluk berkonirbus
- Terbuka dalem bekerja sama unluk merghasikan niial tambsh
- Menggerakkan pernantatan baragal sumbesdsya untuk fujusn bersama

Ekspekias Khusus Pimpnen

.

Pagewal Yarg Dinda

MANAHAN PANJAITAN
MIP. 197110192012121004

Pematang r, DB Januan 2004
L Penilai Kinarja

)

HIP. 18TR0709 300807 1 002



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA FEMATANGSIANTAR FERIODE PENILAIAN.

Ot Januari sfd 31 Desemiber 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

Bahan Kerja

2

Perangkat, Alat Keqa

SKEMA PERTANGGLUNGJAWABAN

1

Laporan Harian Pelaksanaan Kinerja Kepada Kepala Pelaksana Terkait Perkembangan Kendaraan Dinas roda 4

2

Koordinasi dan Kenasama dalam pelaksanaan Tugas setiap hannya

KONSERUENSI

1

Memberikan Perkembangan Kendaraan Dinas untuk Melode dan Proses Kerja

FEmatang piantar, 6 Januan 2023

Pegawai yang Dinilai at Penilai Kinerja

)y, &

MANAHAN PANJAITAN
NIP. 197110192012121001 NIP. 19780708 200801 1 002




EWALLAS] KINERA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERM KUANTITATIF

PERKIE : FENAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERICDE FENLALAN: 01 JANUARI 50 11 DESEMEE 2024
[HG FECAVWA YANG DINILA] L PEJABAT PERILAI FINERIA

1 [HA ThanerAN ParATAN 1 [mama [HERBERT BELMANK SISHARK, SH

2 |miP 1871 IBTEE0 TR 21001 3 IHIF‘ HI7RI700 200801 1 00F

4 [PANGRATIGOL HuANE Pengaiur Whada | | /8 1 [PANGHATIGOL RUANG  fpEsyaTa | i)

4 [JARATAN |F'l"‘IJ'l""'"-"ﬂ-I i lfm‘r_{‘f_ Knscbag Lisuen dan Kepagmwatan
5 |LINIT KEFLIA [Stz. Baginn Umim dim Kepegamssn 5 [HsTANSI Eun B Limum dan Kepagaeaan
[CAPALAN KINERLA ORGAMNISASE
|POLA CISTRIBUSE i

ELImGA DISTHIBLUSE PRECIRAT KINERS PEGAWA| BERGAN CAPAIAN
KIMERIA DHGAMNISAS) SAIK

il r"f- H""\-\.L
i ._,,-"r. x\\
. __i__.-"'.-.
[ -"'-Fr \""l
o —I—_'_'-'_F-.- \-"'\.
B
T Ko s g Rajak [FE] fangw

[T Alu-rizasé P b ' Lr A




——

[HASIL KERIA

RENGARA HASEL KEFLIA FIMPINAN TANG REALIBASI DIERDASARKAN | LmAPAN BALIK DERKELAMMITAN
NG OANTERVENSI FEREAM VR WIS AR | IR ORI . | e BLIKT] DKL BERDWSARKAN FUKT) DUKUNG
i1 ] [E1] i (] 1
A UTM e o — ] - '—
1 [Peryudiaan Jasa Pasuryang Unsan Pama Vartias [Wergusuban haoulinan ok beeang. | 6 IAporse Flaporan bardeskan  |[Pronan )
B Eng I dotiumartas: |,
% |Penyedaan Jasa Perurjang Unsan Kuarilas |Mercatat Imvamars Barang Mik 8 lnparan 2 apeean bertoseckan [Pinpinan L
Dagrah untuk d bukukan danerias L‘a. ¥
3 |Penyodoan Juse Pm_l:r'qlng Linizan Moarktas |Redsouk o peng b Baoeng Wik 1 Lo praras 2 aporan bard AaeTkan Piminan L
Dty Fusik Bl unbk dekumerlas: 0.7

PEH

A, TAMBAHAN
||u'r|nn HASIL KERLIA®

ILAKLE KERAR,

LniPat ALK DERKELAMAITAN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

TiBanrentiel

pelayanan
- Mlisrraiami dan macneneld Esatuhen masysaraka
= Rameh, ceketan aciulil. dan dap disndaln
- Pofisliih i AT i b el

Ekapekian Khusus Preonan

[Glakahaer temar lesriayant fepad
wakii dan sesun pebeniuan

aliara ol

= [Walak=anaken fugas dengan jujur, barfangguni@wah, cermat deiplin dan bednbegdss linga! Ekspokias Khusus Pimpnan: Fpnan pegawal
- Wengnunakan kekeyaan dan barang mik negara socam berenggungiasab, efekii dar olsien Pareangiuan Seisk pemsh moenmin
- Tihalt merysiangunakas HewEnargan [abetan s iEEE yang Dertuanan keika

—

EAp .
- Maningualkan koepeiesa) dn unlu menawab laniargen yang s=lola besubah

- Memban o lnin Belaje
- Melaisanaian koes dengun kuaites krbok

Tlapaking Khum Presnan

A Hemaonis

= MG e Orag apepe Elar D a igiive
- Buka menclang nrasg kain

= embsngun i f1ketjs e e 0

E_-I-:l-pclﬂ.lm Khaisus Pimsnen

P nan; mamg (MEmhes g
beskiai|naama fim dangin baik

&

Logl

| il Antapal

- Memegang Iaguh Kecicg] FancasEa, Unoang-Jndang Desar HEgars Reoubik Noonesa 1arn 1545, Soba REpade Megara Amsiisn
Fepubik Inckaresia Sirin peme i rianan jang s8n

- Manjaga nama balk seaama ASH, Mimpiren. hslons, dan Nagara

= Mol g riah i At s charh ety

Ekkpetrag: Khusus Firpnan

Pimpiran: Amaban pmpraen ssak
ditindsbianiull dangan bak des
progeesiyn salkly diagorkan fsne]
kil

Prypan. sesly siap kapenn
pimpran manibulubkem il do
kalig ada arahan FaND mendsosk

= Capal manyesiaicns din Mg adapl perubahian
- Farus Bonnevasi das mangambiang kan ieesitatas
- Betlindnn proassl

Ekspitiasi Khusus Prronan

Fimpiran. anjusizs mempeiajen Fal
HErSS O LDEYE UpKya yRng
ubn hadbm mandapal
Al Dand




T [H sk mdif

HATING PERILAKL KER.W*

SES
PREDINAT KINERJLA
ALK

- Il ARampElan wmm$lﬁﬂmLMM| |Ekapeeictast Khuses Plsginan Papgaan: mansnms miakoicn
- Terbusm dalam betosgn sama urukl ren gharikan nilal Sevkan drTchan koije
-~ Wlangoanakion pamanfaatan berbopas sambs ey uniuk fujusn bearmama

Prganai yay [k

K

B It
W@ AT a2 212100

Pamatangsi G Januan 2024
Fenilai Kirana

HERBERT BELMAN SIAHAAN, SH
NI, T87BLe 20GEDT 1 0T




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE . FINAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

PERIODE PENILAIAN:
02 JANUARI 3/0 31 DESEMBER 2024

1. [PEGAWAI YANG DINILA

[MAMA MANAHAN PANJAITAN
[P 187110192012121001
|PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda /Il fa
JABATAM |Pengemudi
{UNIT KERJA Suk. Bagian Umum can Kepegawaian
2. |PEJABAT PENILAI KINERJA
|MAnA HERBERT BELMAN SIAHAAN, SH
[NiP 16760708 200801 1 002
[PANGKATIGOL. RUANG Penata Muda Tingkat | {1l / b
JABATAM Kasubag Unmum dan Kepegawaian
(UNIT KERJA Sub. Baglan Umum dan Kepegawaian
3. |ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
| MAMA FARHAN ZAMZAMY, SH
|NIF 158611232008031002
PANGKAT/COL RUANG Pembina / IV.a
JABATAN Sekrelars
[UNIT KERJA Sekretarat
4. [EVALUASI HINERJA
|CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] |BAIK

IFHEmmr KINERJA PEGAWAI

5. |CATATAN/REKOMENDASI

Pematang Siantar, § Januearn 2024
Pegawal yang Dinilai

Ve

MANAHAN PANJAITAN
NIP. 157110192012121001

bar, & Jenuar 2024
FENlal Kinerja

HERBERT BELMAN SIAHAAN SH
NIP. 18750709 200801 1 002




BASARAN KINER.IA PEGAWAL
PENDEHATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF
BAGT PEITABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERIOQDE PENILAIAN: 1 JANUAR] 50 31 DESEMBER TAHUM 2024
ND PEGAWAIL YANG DINILAL M PEJABAT PENILAI EINERJA
1 | NAMA LUTEEMAN GIRSANG, 5T 1 [ MAMA OUNTUR HAMONANGAN DAMANIE, 5T
& | NP 1960907 182002 12 1002 2 MNP 196907 1 A200604 1 002
3 | PANGHEAT, GOL, Penats Muda Tingkat 1 [ UT/b 3 |PANGEKAT/ GOL. Fembina / IV/a o
RUANG RIUTANG
4 | JABATAN FENELAAH BAHAN HKAJIAN BENCANA ALAM 4 | JABATAN Bidang Rababiitast dan Rekonstruksi
5 | UNIT KERJA Bidang Rahahilitagi dan Rekonstruksi 8 |UNIT KERJA Bidang Fahabilitasi dan Rekonstroksi
HASIL KERJA
N RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HARIL KER.1A ASFEK INDIKATOR KINERJA [NDIVIDU TARGET
YAND DIINTERVENSI
(1) (=) {3 14 5] (&)
LITAMA
I | Melaksanakan Survel Lokasi Bawan Menganalise data kejadian bencana di Bidang Habhan | Kuantitas | Membuat analisa data kejadian bencana G laporan
Bencana Kajien Bencana Alam akibat kebakaran
2 | Melaksanakan Surei Lokasi Rawan Melakbukan penelaah di wilaveh bencana di Bidang | Kuantitas | Menghkaji ,.l'.an::h'T.i kejadian di ﬁE}rah 6 laporan
Bencana Hahan Kajian Bencana Alam encana kebakaran
3 | Melsksanakan Survel Lokazi Rawan Melaksannkan tugas Inin yang diberikan oleh Kepala | Kuantitas | Membantu pimplnan melokukan survey 6 laporan
Bencunn Bidang Rehabilitesi dan Rekonstruksi sesnai tugas temipat kejadian bencana kebakaran
dan fungsinya ataupun iongsor
TAMBAHAN

PERILAKL KEEIA
1 | Berarientasi Pelayanan

- Memahaml dan memenuhi kebutukan inasyvarakat Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
= Ramah, celkatan, sohalif, dan dapat diandallkan
- Melakukan perbaikan tada bentl

2| Akuntabel

et

- Melaksanakan tugas dengan jujur h:rtanggam—gﬂjl?{rah cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekapekrasi Khuaus Pimpinan:
- Mengmunakan kekayaen dan BMN secara bertanggung jawab elekiil dan efisien
- Tidak menyulahgunakan kewenangan jabatan




PERILAKL KERJA

4]

Kompeten

= Meningkatkan kompetensi dird untuk menjawab tantongan yang selalu berubakh
- Membanti orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas ferbaik

Ekepeltnsi Khusws Pimpdnan:

Harmomnis

- Menghargod sctlap orang apapun lotar belakangnya
- Buka menalong arang lnin
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Eksprktasi Khusus Pimpinan;

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negare Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta

pemerintaban yvang sah
- Menjage nama batk sesama ASN, Plmpinan, Instansd dan Negara
« Menjags rohasta jabatan dan negara

Ekspektasi Khosus Pimpinan:

Adapil

= Cepat menyesualkan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindal: proaktif

Ekzspektasi Khuaus Pimpinan:

Kalaboratif

- Memben kosompatan Bepada berbagai plhak untuk berbontribus
Terbuka dalam bakerjo sama untule menghasillken nilai tambah
- Menggeraldoan pemanfeatan berbagni sumberdayn untuk tujuan bersama

Ekspekinst Khusus Pimpinan:

Pegawai ¥ Dimilai

LUTER GRSANG , BT
19649 BRO02121002

PEMATANGSIANTAR, 6 Fanuar 2025
Prjabat Penilai Eria

GUNTLUR HAMONANGAN + BT
I96207 1 5200604 1 (02




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA PEMATANGEIANTAR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Bahan Keria

2, | PFerangkat, Alat Kerja

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

1. |Lapsran Harian Pelaksannan Kinerjn Kepala Pelaksana Penyusunnn

| e

2, | Kegtalan Bahan Kalan Bencana Alsm

3. | Roordinas) dan Kerjasama dalam Pelaksanaan Tugas Selap Harinya

KONSEKUENSI

l. | L. Memberikan P-l:rkr__m'-'l:lanEan Pelaporan Hencana Alam

Pepawai g Jrimilai

GIRSANG | 5T
8200212 10402

GUNTUR HAMONANGAN LAMAMEK | 5T
196907 8200604 1002



EvVALUASE KINERJA PEGAWAL

PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

FERIODE: FINAL

FERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

N PEGAWAT YANG DINILAI M) PEJABAT PENILAT KINERJA
1 Maka LUTERMAN GIRSANG, ST | MNAKLA GLINTUR HAMONANGAN DAMANIE, ST
: NP 196507 1 82002 121002 FRED 1869071 BA00604 1002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Murda Tingkst 1 / 11/h 3 | PANGEAT/ GOL, RUANG | Pembinn / IV/a
4 | JARATAN PENELAAH BAHAN EAJIAN BENCAMNA ALAK 4 | JKBATAN Hidang Hahabilitasi dan Rekonstroksi
5 | UNTT KERIA Bid.uni Ruohnbilitasi don Rokonatrokai 7 | UNIT EER.JA Ehdl.l.ug Fahabiltasl dan Rekonsirihsi
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAlE
POLA DISTRIBUSE

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT EINERJA PEGAWAL DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASE RATK

.

Hursagf Braruh Perbackan Bl
Miseoaubacs

Poedilept Kinemyn Papsweas

-

# Kuewn fedea] @ Kuovs Read




HASIL KERJA

MG | RENCANA HASIL KERIA I:'JHI'-‘JH.&H RENCANA HASIL KERMA ABFER HODIEATOR KINER.A TARGET / | REALISAS BEEDASAREAM UMPAN HALLK
YANG DIINTERVENRS] INDIVIE) SEZELUA BLKTI DUKUMNG BERKELAMILTAN
EKSPEKTASI EERDASARKAN BLIKTI
. DUKLIKG
il 2] 3] [ i 16 71 &)
UTAMA
|| Metaksanakan Survel Lokosi Bowan | Menganaling data kejadisn bencans Euantitns | Membist uralise data & laporan | baporan berdararknn MEmainan: &
Beneana di Bidiang Bahnn ojinn Bencwna krjadian bencana alobat Doktumeniasi
Alism Leehaa o
2 | Meloksanakan Survel Lokasi Ravwan | Melukukan penelaah o wilagah Kuntititan | Mengkaj [ moeellit kejadlan | & laparan | loporan berdosrion, Finapinan: i
Bemicoma hencana oi Bxtang Balsin Kajian dl wrilayih benscann Daktementast
___| Bencana Alam kelalaras
1 | Melaksanakan Surve Lokasi Rawan | Melalsanikan Tugns buin yang Kumntitas | Membantu pimpinan & laporan 1 laporan berdasarkan | Pianpinan:
Hamsunn diberilon abek Kepala Sidang melnkulenn swrey fempal Daoloummsenisi o

RBebubilitne dan Releoratrksi

kepadian barcana

sesuai tuges dan fungsinya hebnkoran ptmupun longeas
TAMEAHAN
EATING HASIL KERJA
SESUAI EKEFERKTAGI
PERILAKL KERIA LUMPAN BALIK BEREELARNJTITAN
BERDASARKAN BUKTT DUKUNG
1 | Berarientasi Pelayanan _
- Memahami dan memenubt kebutuhan masyamkat Elspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: d
- Hamah, cekatan, sobatif, dan dapat disndalloan
= Melakukan perbalkan tada hentl
2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas denpan jujur bertanggung jewab cormat disiptin dan betintegritas tinggi Ekapektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Mengpunakan kekayaan dan BMN secium benanggeeng jawab cfektl dan efizien
Thdak menyalohguirakon kewenangan jobatan
A | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi divl untuk menjawaly cartanigun vang selslu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &
- Membani arang lain belijar
- Metnksanakan tugas dengon loaelites terbailk
& | Harmionie
- Menghargai setiap arang apapaon latar belakangnya Elezspektesi Khusus Pimpinan: | Pleoploan: &
- Suka menoleng orarg laln L 2 L
- Membangun lingkungan kerja yang kondusii

Liryal




PERILAKL KEHJA

LIMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DURKLING

- Memegang tepuih ideakng Pancasila, Undang-Undang Dasar Megua Republil ndoncain Tahian 1945,
selin pada NKRI sertn pemerintahan yang aab

- Menjaga namsa bail sesama ASN, Frnpinan, Instans] don Negara

- Menjaga rahasta jabatan dan negar

Firapckinx Khusue Pimptnan:

Mmpinan: &

& | Adaptil

- Cepat mrn]'wjﬁmn diri menghadapl peribshann

Ekspebiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan; &
- Terus berinovasl dan mengembangkan kreatovilbus
- Bertindak proaktil
7| Kolaboratil
- Memhberi kesempatan kepads berbagai pihak untuk berkontribiasi Ekspeltas Khusus Pimpinan; | Fimpinan: &

- Terbuka dalarn bekerja sama untuk menghasikan nddai tambah
= Mengierakkan pernanfanian berbagai sumberdaya untuk tujuan beraama

RATIRG PERILAKU KERIA
SESUAl EKSPEKTAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL
BAIK
PEMATANGSIANTAR, 6 Jameari 2025
Pegawal y Dinjtad Pejabat Penilg
LUT CIRSANG, 3T GLUNTLR HAM

TOEOGT 152002121002

16 SE0T 1S3 00604 1003




PEMERINTAH KOTA FEMATANGSIANTAR

DORUMEN EVALUAS] KINERJA FEGAWAL

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2024

ik

PEGAWAL YANG DIKILAL

MANKLA ! | LUTERMAN GIRSANG, 5T

NIP | 196907 182002 121002
| PANGKAT/GOL RUANG | Penata Muda Tinglat 1 / I/ b

JABATAN FENELAAH BAHAN HAJIAN BENCANA ALAM
| UNIT KERJA Bﬁun&_ﬂahaﬁllta&l den Rekonsiraksi

PEJABAT FENILAI KINERIA

ML, H

GUNTUR HAMONANGAN DAMANIE, ST

NP = | 196907 18200604 1002
PANGEAT/ GOL RUANG - | Pembing / IV/a

JABATAN Bidang Rahabilitasi den Rekoneteiks
LUNIT KERJA : | Bidang Bahahilitasi dan Releonstruksi

ATASAN PEJABAT FENILAI KINERLJA

MAM A

AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M.5]

NI | VSTZOS0L 193007

PANGKAT; GOL RUANG : | Pembina Tingkat 1 / IV /b

JABATAN - | Kepala Pelaksana

UNIT KERJA Eadan Penanggulangan Bencana Daerah
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! | : | BAIK

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK
5 EA’]‘.H.T.I’LN,"REHUHENEMEI

PEMATANGSIANTAR 6 Januari 2025

7. Pegawai 3

N GIRSANG, 8T
182002121002

PEMATANG SIANTAR, T Januari 2025
6. Prjabat Penilal Kinerjn

GUNTUR HAM ;

GAN DAMANIK, ST
196907 182006041 002




SASARAN KINERIA PEGAWAI
FEMDEKATAN HABIL KERJA KUANTITATIF
BAGT PRIARAT ALRMINIGTRAS] DAN PEJABAT FLNGSIONAL

FEMERINTAH KOTA PEMATANGSEIANTAR FERIODE PENILATAN: 2 JANUARL S0 31 DESEMBER TAHUN 224

N PEGAWAI YANG DINILAL KO PEJABAT PERILAI KINERJA
1 | NAKA HERBEERT BELMAN SIAHAAN, 5H || MANA FARHAN ZAMZAMY, 5H
2 [ NIF 197ROTOSI00801 | 02 2 [ MIP 1GEA] 123200403 1003
4 | PANGKAT/ GOL Penata J 1l je 3 | PANGHKAT/ GO Prmbsina 1V /a
RLUANEG RLIANLS
4 [JABATAN Kasubag Umum dan Kepegawaian 4 [ JABATAN Schretaris
A | UNIT KERJA Subr Baglan Umum dan Kepegawaian LIWIT KEERJA Sekretarial
HASIL HERJA ) =
Ml | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPER INDIKATOR KINERJA INGIVIGL TARGET
YTANG DINTERVENS]
{4 2] 13 4] 151 (6}
LITAMA
I | Administrasi Umum Perangkat Pelakaanoan Adminisiras Kuantitae | Weul Kenaikan Berkals Apomlar & Uaulan
Daerah Eepegaorgian Peranggieat Daerah
Kuantitas | Usul Kenailan Panghkat Aparatur 1 Usuilan
Buantitas | Usul Batus Usis Pensiun 1 Usulan
Kuantiias | Keterdiaan Jumlah ASN dan Tenaga Honorer 61 Personil
Waktu | Usul Kenaikan Berkala Aparatur 12 Bulsn
Wik | Usul Kenaikan Pangleat Aparatur 14 Bulan
Waldtn | Usul Batas Usia Pensien 12 Builar
Wakta | Keterdiaon Jumlah ASN dan Tensga Honiurer 12 Bulan
2 | Admindstresl Ui Peranghkat Pelaksprvan Administros Umum | Kuantitays | Perpelenggaraan Rapal Koordinasi dan Kensulias) SKPD 12 Laporan
[aerah Pepgnpieal Dasmmb
Wakiu | Penyelenggaraan Rapal koordinasi dan Kensuliasl SKPD | 2 Bulan
3 | Pemelibharaan Baraog Milik Dacrah | Peloksansen Pengadoon Barang | Kuontitas | Pengadasn Barang Milik Daerah penunjang Urusan Pemerintah 2 Unit
Peivin|ang Uritkisi Pemaerintahan Milili Daerph penunjang Lhrasan Deerah
Taerah Pemerintah Taaerah |




HASIL KER.IA

HO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA AZFEK INDIKATOR KINERJA INMIVIDU TARGET
YANG DINTERVERSI
(1] P - (31 i 5] [6)
Wik Pu:tguduun Barang Milik Docrah penunjong Yrusan Pemeintab 12 Bulan
rih
4 | Penyecdisan Jasa Perangan; Penyedinan Jnsa Pentanjang Kuantitas | Penyediaan Jasa Sarar Menyural $0 Laporan
Urusan Pemerintahan Daerah Urusan Pemerintah Dacrah
Fuantitas | Jasa Pelayanan Umum Eantor yaog disedinkan | 10 Laporan |
Wakna | Peayedinan Joasa Sarat Memvaral 12 Bulan
Walkin | Jese Pelayanan Umum Kantar vang disediakan 17 Bulan
TAMBAHAN

PERILAKL KERJIA

1

Beroricnlasi Pelayanan

= Memuohami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
« Rumah, cekutan, solutil, dan dapat disndatlam
= Melabukan perbaikan tinda henrd

Eksprekinst Khusus PFimpinan:

Akuninkbel

= Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jasab cormat disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunnkan lkelkayaan dan BMEN secors bertongoung pwab efektil dan eliaien
- Tidak menyalabgunakan kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khuzus Pimpinan:

Kompeten

=

= Meningkaikan kompetensd din untuk menjawab tantangan vang selnha benabaky
- Membantu orang lsin belajar
= Melaksanokon tugas dengon kualitas terbak

Ekspekinsi Khisas Pimpinan:

Hannonis

= Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain

Membangun lingkungan kerja yong kondusit

Ekspektasi Khiizsus Pimpinan:

Loyal

- Memegang tegiih idenlogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahan 1945, setla poda NER] serta
pemerintahan vang sah

~ Menjagn noma baik sesama ASN, FPmpinan, Instansi dan Negam

- Menpaga rahasia jabatan dan oegars

Fkspekiasi Khusus Pimpmaean;




PERILAKU KERJA

B

Adaprif

- Cepat menyemiaiian did menghadopl perubahan
= Teras beninavasi dan mengembangkan kreativitas
« Bertindok prowksif

Ekspekrast Klnesos Pimpinan:

Kolaboratil

= Member kesempaton kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbula dalam bekerja sama untulk menghasilian nilal tanbak
- Menggemklon pemanfaatan berbagai sumberdays untuk hajusn bersama

Ehapekiasi Khusus Pimpioon;

ung Dirilat

q

HERBERT BELMAN SIAHAAN | SH
19780T04200801 1002

Pematangaianiar, 2 dangari 2024
Pejulzt Poniled Kinerja

FARHAN ZAMIAMY , SH
19801 [ 232009003 L0k




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERIGDE PENILAIAN: 2 JANUAR! 503 31 DESEMBER TAHLUN 2024
DUEUNGAN SUMBER DAYA
I iT{'rudiqn:.rq Garnnn dan Prasarane Kantor Guna Pondulkung Pelalsanaan TuEml-
SREMA PERTANGGUNGIJAWABARN
1. |I-"|:I|=pl:lrn:1 Pelnksansan Tuges ke Musan dilaksanankan setinp 3 Bulan
HONSEEUERS]
1. [ Apabila Tidak memenuhi Ekspektasi Pimpinan akan diberlan Teguran dan Memenuhi Bkspetasl Pimpinan akan Mendapat Promess

ptar, 3 Januar 3034
Penitai '

Pegawgd yvang Dhinilal

ERBERT BELMAN SIAHAAN , 5H E
FaTa0TOa200801 1002



EVALUAST KINERIA PEGAWAL
FERDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGEIANTAR PERIODE PERILAIAN; 2 JANUARI 80 31 DESEMBER TAHUN 2024
NU FEGAWAL YANG DINILAL ND PEJABAT FENILAI KINERJA
1 | MAMA HERBERT BELMAN SIAHAAN, 511 | | NAMA FARHAN ZAMZAMY, 81
2 [P 17RO TIR2ID0R0T 10032 2 | MHIP - 19861 1232005 1 002
3 | PANGEAT/ GOL, RUANG | Penatn [ 1llfe 3 |PANGKAT/ GOL RUANG | Pembina / IV/u
4 | JABATAN Kosubog Umum don Kepepawminm 1 | JABATAN Sekretaris
5 | LUNIT KER.IA Suly Baglan Umum dan Kepegawaan | & [UNIT KERJA Sekretarial
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSH:

KLIRYA DNSTRIAUSI MREDIKAT KINERIA FEGAWA] DENGAN
CAPALAN KINERIA ORGANIEAS] BAIK

b

Freicaens: Peparrs;
]

Earipgal Kurang ! b Perlaalsan Haik EANEAL
Elirang Miarondhict Macic
Fimhint Kineryn Peyparn:

* Kurvs bleal = Kurva feal




HASIL EERJA .
M0 | RENCARA HASIL KERIA FIMITHAR RENCAMNA HASL EERIJA ASFEK IHNINEATOR KTHERIA TARGET [ | REALIZAS] BERDASARKAN USIPAN RALIK
YANG DINTERVENSI INTETIaLE SESEUAL BLYET] BLKTENG BERKELAKIUTAN
EKSPFEKTRS] HERTIASARKAN HLUIKT
LRI
L1} 12 5] 14} 15l L] (i ]
LITARA
I Administras Pmnom Permiglat Frimkanmips Admiaist s Kunntitas | Usul Kenadkan Baodenlu B Usulmm 4 Lagueran barelunarlenn Pimpinmn 4
Baicrah Kepeymwaiun Prraglat Darmmb Apnriiur Krprymwiuan : -
Keiantilas | Lisul Benudkean Panghkat b Umilois I Lapaienn lserdnsarkan Pirnpirn: &
Apnrnlien chqq,umum:l
Euantios | Usul lafas Usen Pengiui 1 Ugalan I Laporan herdusarian M plirac: &
il thn'ﬂ.uumu.n .
Kuistibin | Hesieradbaon Jusslods ASY dan | 61 Persondl 4 Lavpuspmis bicadanis ki Funannn:
Tramgn Hanorer Keprgawpinn
Waliia Uzl Kenalkun B ekl 12 Brakan 17 Budain Birslannslenn Pimginmn: &
Apsrsiur e Kepegawman -
Wiakiw Ulsul Kenodknn Pangleat |3 Bulan 12 Balun berdasarican Pimipinan; &
Apnraiyr Rarparriasaiari
Witk tu Unul Botss Lsin Ponsiun 12 Butlan 12 Pulan berdnsarian Pimpinan: &
A Reprgnainn
ke Kdinrbaan Jaminh A58 diun 12 Aabpn 13 Bulan berdosarkan Punspinan: &
Temispa Hurwwer Krpejgineainn
2 | Mabmelpistrasl Uniuen Prronghol PMelokssinsnn Admindsicoal Umiom Buanditan | Penyelenpanun Bapai 12 Lagmenn 4 Lagmran berdasadloon Plingiannn: &
Db Peramplend hierils Enordinanl dan Korsiftasi K pareasin
KL
Wakin r":njllﬂfllﬂlirll.-r.';-éw 12 Baalam 12 Haliin berelasarbain Firmipinmi: &
Kemrelinane dan Konsulias| Kopepwainn
== SK LY
3 Pemelbampn Baning Willk Deerab | Priskpomasn Pragaitaan Bamng Hunntitns | Pesgadasn Barang Midilk 2 LInkt 4 Laparon berdasmrkun Pimpinnan: &
Peamipjang Lrusas Paisteintahan Milil Dinerah peaunjung Ureasn Mhaerah peousjong rmsen Kepepawalan
xawrak Pemeriniah Taerah Pemeriniah Dasmal
Wakru Penpgataan Harang Milik 1d Bilan 12 Bulun berckesnrcon Hiengin; 4
Baerakh penunjang Lrimsan Hepegomnian
s Pomerininh Doemb
4 | Pemyediaon Juss Penujang Uresen | Pervedicon Joas Peoosgogg Uriisei | Koontilas | Perpedinnn Jesa Sagm W) Lapeiren i lopran bordagarkan Bimpinon’ &
Pemerintuhan Doemh Pemerintnh Doerh Mavyurnd Ko pegiwainn
Kumntitan | lasa Pelaymnom Uemien 10} Laporen 4 lapemin berdannriein Impinnn &
Kamlur visisg dincgliikan K puejswininn
Wiadutu Menyediann dass Sursr 13 Bulan 12 Badnn bBepelaanrican Pienpioan: &
Mrniirat Ko papawsinr




HASIL RERIA

SESUAl EKEPEKTAS]

MO | RENCANA HASIL KERS FIMPTNAN RERKCANA HASIL KERIA ,EF;PE IRDIKATOR KINERIA TARGET HEALISAS] BERDASAREAN LIMPAN EALTK
FAND DINTERYERS] 1NV AlEELN] PLFET ARG HEREELANILTAN
EESTERTAL] BERDASARIAN BURTI
DLUEKLING
[l P 41 FH 151 (L] i =]
Wikl Jeinw e kavandon Uniam 12 Tiwlom 12 Hulnn Hmeamnnn: &
Kantor yang disrcaikon

TARIAILAR

RATING HASIL KERJA

FERILAKL KERIA

LIMPAN RALIK HERKELARJUTAN
BERIMSAREAN BUOKT DUKURG

I

Berarientush Pelaynnan

- Mermabamd das memenuii kebutohan masyarakol
- Rustrsialy, echnton, solulll, don dupal diandadkan
= Mulakukan pérbaikan tada henii

Ekspektast Khusus Piopiaan:

Aluntnbel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bortanggung jawab eemmat disyplin daey berintegritos inggi
- Mengmarakan keayaan dan BMY secars bertangang el efeletil dan chsben
- Tidak menyalabipunakan kewenangan jabatan

Ehu:u:l:tl.-rui Khusus ﬁmmmn:

Hompelan

- Meningkatkan kompetens: dii ontuk menjawab tantanpan yang ssbilu berabaly
« Memixiniu G lain belojar
- Meltksanakan tugas dengan ualitae terbalk

Ekspelcingi HJ‘H:IW:III..“ Fimpangan;

Harmnnis

- Monghargai scliap arong apapuan latar belaksngnya
- Buka menolong orang likin
- Moembasngun lingkungian kega yang kendusi?

ERspeftasd Khusus Pimplaan:

Loyl

= Memegang tegub idenlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negan Repubdil Indonezin Tahun 1995, st pode
MERI sertn pemmcrLntalisn yong sali

= Menjaga namd bodke scssma AN, Fmpinan, stansi dan Negara

- Menjaga rahusia ebatan dun negars

Elapelotasi Khusus Pimpinan: |

L]

Adnpeil

- Cepal menysauaiban diri menghadapi penshahan
« Terus berinpvagl donn mengembanglkas kersativican
- Berpindak proskril

Exspokiasi Khusus Fimpinaon:

Enlaharatil




FERILAKL KRN

LinPAN BALIE NERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

= Miemberi kesempatan kepocds berbagon piusk untuk berkontribas
- Terbukn dalun bekerjn samn uatuk mangrnailkon milad tombab
« Menggerakkan pemanfuatan berhigi sumberdaya intuk mjuan herssma

Elapchiaai Khaws Fmpinan;

RATING PERILAKTI KERIA
SESUAI EESPFEETAS]

FREDIKAT KINER.JA FEGAWAI
Balk

B yong Dinklaa

v

HERBERT BELMAN SIAHAAN, SH
1y B A0 2

Pematnmg Slantar, 3 Jamwar] 2025
1"t £ Ponilar Kinerga

FARFIAN ZAMZAMY, S5H
198461 123000 002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KGTA PEMATANGRIANTAR PERIODE PENILALAN:
2JANUARI 50 31 DESEMEBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI TANG DINIEA]
MNAMA : | HERBEERT BELMAN SIAHAAN. SH
NIP | | 1978070020080 1002
PAMGHAT /GOL RUANG i | Perata L e
JARATAN | Besubag Umum dan Kepegawaian
TINIT KERJA | Sk Baghen Umum din Kepegawalan
2. | FEJABAT PENILAI KINER.JA
MAMA 1 | FARHAN ZAMZAMY SH
HIP ] TREA] 123000031502
PANGEAT/GOL RUANG Pembing [ IV /a
JARATAN 1 | Belretnrld
UNIT EERIA | Sekretariak
3. [ATABAN PEJABAT PENILA] KINERJA
MAMA || AGUSTINA BULAN LASMA STHOMBING, M.5i
MHIP | 29T20801 1A TOEIAT
PANGEAT/GOL RUANG . | Pembing Tingkat 1 / V)b
JOAEATAN | | Bepala Pelaikaans
UNIT HEH.1A | Bedan Penanggulangan Bencana Dasrsh
4. | EVALUASI KINER.JA
CAFAIAN HINERJA ORGANISAS] | : | BAIK
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI : | BALK
5 |CATATAN, REKOMENDAS]

Fematang Samar, & Januad 2025
t. Pembnt Penilai Kinera

HERBERT BELMAN SIAMAAN, SH F.
TEFRCTIRIO0S011003 15

ZAMY, SH
81 12330000 1 00T




PEMERINTAH KOTA PEMATANGEIANTAR

BASARAN KINER.JA PEGAWA]
FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMIMNISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARE 5D 31 DESEMBER TARIUN 2024

MCH PEGAWAI YANG DINILAI NG PEJABAT FENILAI KINERJA
L | NAMA FREDDY HOTMA MaALALL, SEH 1 | MAMA MARGANDA SILABAK, SE
2 |NIP | 19860622201 101 0] 2 [NIP 198503 162005032 1002
k] P.F;NG'F{AT,.' GOL. Perata Tinglat [ T fd A | FAMGEAT S GO, Penata Timpkat 1 0 10 d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Penyuluh Bencana 4 | JABATAN Kepaln Bidang Pencegnhan dan Kesinpstagaan
5 | UNIT KER.JA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan 5 |UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
HASIL KERJA - o =
N | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG EENCANA HASIL KERJA ASPEK INDHEATOR KINERJA INDTVIDU TARGET
DINTERVERSI
{1 12) ) ) E (5}
LITAMA
1 [Jumilah Pelatihan Pencegahan dan Melakukan penyuluban tentang Mekanisme Kuanbitas | Jumlah melakukan penyuluban kepada 6 lapnran
Mitigasi Bencana Tanggap Daurat masyarakat tentang Tanggap Darurat
2 | Jumlah Pelabhan Fﬂnmphnn dan Melakukan penyusunan Bencana data informaai | Knantizas | Jumiah mensgusun Bencana datafinformas] G faporan
Mitigrai Brnrcans Tanggap Darurat Hencana 'Fnrqiéup Darurat Hencang
3 |Jumiah Pelatiban Pencepgahan dan Melakukan tugss nin yvang diberikan olch Kuantitas | Jumlah tugss vang diberikan ofeh Kepala & laporan
Mitignzi Bancana Kepala Bidang Pencegahon dan Kesiapsiasgnan Bidang Pencegahan dan Kesiapsisgsan
sesiiai tugas dan fungsinya
TAMBAMAN i

PERILAKTF KERJA

==

Berorientasi Pelavanan

- Memahami dan memenuahi kebutuhan masyvarakat
- Hamah, cekatan, solutlf, dan dapat diandallkan
- Melakukan perbailan Gadn ket

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangeung jawab cermat disiplin ﬁaﬁﬁﬂihm’jtaﬂ tinggi
- Mengeunakan kekayaan dan BMN secara bertangeung jawab efektif dan ofisien

| - Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspeltasi Hh-ﬁsus Pimpinan:




PERILAKL KER.JA

3

Kompeten

- Meningkatlan kompetensi diri untule menjawab tantangan vang selaly berubah
- Membantu orang laln belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektas Khusus Pimpinan:

Harmonis

- H_E:thrgu setiop orang apapun lotar belakangnya
- Bukn menolong orang lnin
- Membanean linglungon kerjo yang leonduaif

Ekspelktasi Khusus Pimploan:

Loyrak

- Memegang teguh sdeologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republil Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pamerintahan vang aah

- Menjaga nama balk sesama ASHN, Pimplnan, Instans dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspelitasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembanghsan krealivitas
- Bertindak proakti]

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Membor kosompatan Bepada berbapgad pihak untuk berkootribiosi
- Terbuka dalom bekerjn sama untuk menghasilken nilei tambah
- Menpgeralkloon pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tajuan bersacns

Ekapckias] Khusus Plmpinsn:

Pematangsiantar, 6 Januar 2025

Pregawai Drinilai Pejabat 1=«:m:?j,B

HOTM®A MALAL , 8H MARGANDA SILABAN , 8E
19860G222011011013 198503 16200503 1002




LAMPIRAN BASARAN KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR FERIODE PENILALAN: | JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUN 2024
OUKUNGAN SUMBER DAYA
I. |Bahan Eeria ]
2. |Peranglkat, Alat Kerja
SKEMA PERTANGOUNGJAWAEAN
L, | 1. Laporan Haran Pelaksanean E.Lnegﬂ kepeda Kepala Pelaksana Penyusunsn keglatan Pencegahan dan Kesiapsiagaan
2, |3. Kpordinasi dan kerjasama dalam pelaksanann Tugas selinp harinya
KONSEKUENS] ol b okl
L. | Memberikan Perkembangan pelaporan mengenal Pencegahan

Pematangsiantar, 6 Januari 2025
Fujabat Ponilai ki

MARGANDA SILABAN , SE
19860622200 1011013 198503162005021 002




EVALUAS] KINEER.JA PEGAWAIL
PENDEEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIDLE: FINAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHLUN 2024

ND PEGAWAI YANG DINILAI No | PEJABAT PENILAT KINERJA
1 | NAMA FREDDY HOTMA MALALL BH 1 | NAMA MARGANDA SILABAN, SE
2 | NI ]'QEE?_FEEIEEALI:I! 1413 2 | KPP I IR0 TEIO05N2 1002
3| PANGEAT, GOL. RUANG | Penata Tinglat |/ 1/d - 3 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Penats Tingkat 1/ [jd
4 |JABATAN Penyuluh Bencann 4 |JABATAN Fopaln Bidong Penicegohan don Kestapeiagoan
5| UNIT KERIA Bidanp Pencegahan dan Kesiapeiagaan S | UNIT KERJA Bidang Pencegahan dun Kealnpelagaan
CAPAIAN KINERJA ORGANIBAS]
BALE
POLA THETRIBUST:

EURVA DMSTRIBUS] PFREEDIKAT KINERIA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANIGAS] BAITK

1
.-.-...\..
£ 15 / k
& / N
& y \
frfL e ll.l' -.ll
.lI ".
= i Y
5 ¥ \
% ;
7 A
E'-I'-"IIE.I'I: Kurang! 'I!'n'mh‘.F;mmh..u 'Hu.lk fanpas
Homnng Mizcanduacs LT EL]
Prediioyt Kinecsa Pepamas

5 Kuirvn Ideal @ Kurva Resl




HASIL EERJA
ML} | REMNCANA HASIL KERIS FIMPINAN RENCANA HASIL KEFRJA ASFEK lr-:ltﬁ'lfﬁ.mn KINERJA '.I'.i'l.f'.ﬂ-ET-,n' REALISAST BERDASARKAN UMPAN BALIE
TANG DILNTERVERE| INDIIEL BESELUAL BUKT] DUKLND BEREELANJUTAN
EKEPEKTARL BERDASARKAN BUKT]
E DUKLING
i) 2 I3 (4 i5) i6) 4] [T
UTAMA
1 |Jumluh Pelatihan Pencegaban dan | Mekabukan pemymuluhan tentnng Kuartita: | Jurmbah melnloak & laparan 1 b T
Mitigan: Bencana Mkanisme Tenggap Daurat permyudubiagn HHIL: “ I hpg:ﬂﬂﬂ?ﬂl‘:’hm Rirnpinan &
masvarakar lenfang
T Crarsrar
4 |Jumlnh Felntihon Penoegohon dan | Melalnieasn peayussmon Benoans Kussfites | Jumlsh menyisun Redcans 5 1o Terel Kot ¥
Mutigssl Boncans data informast Tanggap D dits finfarmasi Tanggap i WD;nMr R o oot
e Bancana S Darurat Rencans
3 | Jumlah Pelstthan Fencegahan dan | Melakukan togas lain yang Huantitas | Jumlah tuapas & ks 11 berdamarka 1
Mitipns| Bepcans diberikan uleh Kepals Bidang tihriicats nbhﬁnmzmlﬁ u POTATy Tnmm:; T Plmpiramn: &
Prenoegshon don Kesinpaiogaan Bildang Pencegaian din
segunl ik can Punpsinga H-.-aiu.p-uhgu.n
TAMHAHAN
RATING HASIE KERIA
GESUA]I EESFEETASI :
FPEEILARL KEERMA UMPAN BALIK HEEEELANJMUTAN
BERDASARKAN BUKT] DLYKUNG
I | Berorieniasi Pelayanan
- Memaham! dan rmememihi kebuhihan masyarnkas Ek Kh Fi y STY -
- Ramah, cekatan, sohatif, dan dapat diandalcan speiclasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Melakukan perhatkan tiada henti
3| Akunisbel
- Melaksanakan tugas dengan jujur hertangming jawak cormat disiplin don berintegritas tingpf Eixspektasl Khusus Pimpinan: | Panpinan;
= Menguanakan kekayaan dan AMN aecara bertanggung jowab efeltif dan afizlen
« Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan
3 Kmrpcl:zn
- Meningkatkan kempetenas dit unbule menjawsh tantangan vang selalu berubah Ekspekiasl Eh P : Er ST
= Membantu orang lain belajar il e i o nam b
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbuik
4 | Harmmonis
- Menghargad setlap orang apapun latar belakangnya Exspekiazl Khusus Pimpi = | i :
- Buksa menobng orang in P = mpinan: | Pimpinan: 4
[ = Membangun lingkungan kerja yang kondusil

5 | Layal




PERILAKU KERIA LMPAY BALIK BERKELANIUTAM

RERDASARKAN BUKTI DUKLKRG

- Memegang tegub jdealog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republie Indonesia Tahun 1945, | Ekspeltes: Khusua Pimpinan: | Bimpinan: &
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

= Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instensal den Negars
- Metijages ruhosia jabelan dan oogars

0 | Adapri!

= Cepal menesuaikan dirl menghadopi perubahan Ekspektos: Khusus Prmpinan; | Pampinan: &
- Ters berivovaal den mengembanghan Kreativitas
- Bertindak proadetif

T | Kolaboratid
- Member kesempatan kepada berbagal plhak uantule berkonieibual Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pinpinan; &
= Terhubn dalam heberja s unbsl menghoaillian nilo tambah
- Menggerakiann permnnfanton berbagai sumberdmyn untuk fujuan bersama
RATING FERILAKU EERJA
SESUAI EESPEETASE
FREDIKAT KINERIA PEGAWAL
BAIE
Pematengsiantar, & Jonuard 2025
Pegawnl yang Pejabat Penilal Kinerja
FREDDY HOTMA MALAL, 5H MARGANDA SILABAN, 5E

19EGORZIZ01 1011013 198503 162005021032




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAT

PERIODE : FINAL

FEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR FERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI B0 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PFEGAWAL YANG DINTLAL
NaMA i | FREDDY HOTMA MALAU, 5H
NIF ;| 19860622201101 1013
PANGHEAT/GOL RUANG ¢ | Penata Tinglkat 1 f [H/d
JABATAN : | Penyulhiah Bencana
UNIT KERJA ! | Bidang Pencegahan dan Kesiapsingean
2. | PEJABAT PENILAI KINERIA
MAMA ¢ | MARGANDA S1LABAN, SE
HIP = | 198203 16200502 1 603
PANGEAT,GOL RUANG - | Penata Tingkat 1 7 [i/d
JABATAN ¢ | Kepala Bidang Penecegahan dan Kesiapsiagaan
UNIT KERJA : | Bidang Pencegahan dan Kesinpsinguan
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.JA
BLAMA ¢ JAGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M. 34
NP ] 19720801 1997032007
PANGKAT,/GOL RUANG : | Pembina Tingicar 1 / IV/b
| JABATAN - | Kepala Felaksana
UNIT KERJA - | Badan Penangeulangan Bencana Dasrah
4. |ENALUASI KINERJA
CAPALAN EINERJA ORGANISASL |« | BAIK
FREDIKAT KINER.IA PEGAWAI 1 | BAIK
3, | CATATAN /REKOMENDAST

Pematangsiantar, & Januari 2025 Pematangsiantar, & Januard 2025
T. Pegawad yang Dimilai fi. Pejabat Penilal Kinega
FREDLFY HOTMA MALAU, SH MARGANDA SILABAN, SE

12E606ZI20] 1011013 1985031 62005032 1003




SAZSARAN KINERJA PEGAWAL
FPENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGE PEJABAT ADMINISTRASI DAN FEJABAT FUNGSIONAL

FEMERINTAH KOTA PEMATANGBLANTAR

PERIODE FENILAIAN: | JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2004

MG PECGAWAL YANG DINILAI 48 PEJABAT PENILA| KINERJA
1 | WA SRl HASTUTI 1 | NabA FARHAN ZAMZAMY, 5H
a2 | NP 1981 07 O5I00G0 1200 2 | NP 1986 1 1232000031002
3 | PANGEAT/ GOL. Pengaiur Tinghat I J 1174 3 | PANGEAT,S GOL. Pembing / IV /a
RLIANG RUOANG
4 | JABATAN BENDAHARA PENGELUARAN 4+ [JABATAN Sekretaris
53 | UNIT KERJA Sekretariatl 3 | UNIT KER.JA Sekretariat
HASIL KERIA
N | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDTEATOR KINERJA INDIVIDLY TARGET
BINTERVENSI
4] (2] )] ] 15} (6]
UTAMA
I |Administrasi Keuangan Peranghkat Dacrah | Menyiapkan Surst Perinteh Pembayaran (SPP-UP, SFP- | Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan yang 8 Laporan
Ou, 8PP-LS dan SFF-TLI) dilaksanakan
2 | Administrag Umum Perangkiat Daerah Menyampaikan SPP Benkur Dokamen Kelengiapan Kuantitas | Jumlah Laporan Keglalan ying H Laporan
Kepada Pejabat Pengujl dan Perintah Pembeyamn dilaksanakan
4 | Penvediaan Jaza Pemunjang Urusan Melakaanakon Tugas Lain Yang Diberikan Gleh Kuantitas | Jumlah Laporan Keglatan yung 8 Laporan
PFemerintahan Dasrak sekretaris Badan Terkait Tugas dan Fungsinya dilakeanalkan
TAMBAHAN £ y

PERILAKL KERJA

1 | Bergmentas Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuban mosvaralkat Ekapektas Khusus Pimpinan;
- Ramah, cekaton, solatil, dan dapat diandalkan

- Terbuka Terhadep Soran dan Kritik yang Membangun dan Menjalin Komunikasi yang Baik

= Melalculksan perbatkan tinda hent dengan Masyarakat, Instansi Terkait Secara Langsung [/ Tidak } g lim P
' UL Penanggulangan Hencona
2 | Alcumtabel A PFENGESAHAN
T O E R A B E A A 4

SESUAIASLINYA.
P. SIANTAR, TGL, .l'iawu: ND, B85 1) - 108
KEPﬁLAFELAHSAHAB:ADHHPE.H.ﬁ.hE ULANGAN
A PEMATANGS! 10 AR

A:._;—‘TI*.MEL“H:"M‘S F!.’-J.'."ﬂ':'."‘. o M3
MNiP. TRE0E01 1507032 0




PERILAKLU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpgung jawaly cermat
dliziplin dan berintegritas tinggi

- Menggunalean kekaynnn don BMN sccarn bertangguang jawab efektif
dan =fisien

= Tidak mm}mlnhEmhnn J-::'m_-mnEnn jnhntnn

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
- Bertanggung Jawab Terhadapa Tupolksl dan Tugss Tambahan yang diberikan Pimpinan

3| Kompeten

= Meningkatkan kompetensi diri antuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

= Membantu crang lain belajar

- Melakeanakan togas dengan kualitos tecknik

Ekspektasi Khusus Pimpinom:
- AkHE Mengthuti Perubahon Aturan, Memberikan Motlvas], Positl terhadap Lingkungan
Pekerjaan, Tidok Tergesa - gesa dalam Menyelesalkan Tugas

4 | Hourmonis
- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya Ekspekiasi Khusus Pimpinoan:
- Bula menelong orang lali = Menjalin Hubungan / Komunikasi yang Sangat Baik dengan Pars Pelaku Penenggulangan
- Membangun lngkungan kerja yang kondusif Bencand (Pemerintah. Masyarakal, Dunis Usaha, Akedemisi dan Media Massa)

8 | Loyal

= Memegang tegub ideolog Pancasila, Updang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NERI serta pemerintahan
g sk

- Menjaga nama baik sesoma ASN, Plmpinan, Instansl dan Negara

= Menjaga rahasla jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Tekun Beleerja, Cepart dan Tepatl dan Tidak Terkontaminasi su Sara

& | Adapuf

- Cepat menycsuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovas! dan mengembanghan kreativitas
- Bertindalk preakiil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Giap Belajar dan Beradaptasi Terhadap Perkembangan IT Guna Perbaikan dan Peninpkstan
Kinerja

T | Kalaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagad pihale untuk berleontribusi
- Terbuka dalam bekerji sama unfulk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkon pemanfoatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengedepankan Kerja TIM, Berkolaborasi untuk Mencapai Tujuan Bersama

PENGESAHAN
TELAH DIPERIKSA KEBENARAKNYA Lok [ELAH
SESUAIASLINYA,

P, SIANTAR, TGL; !?_'l.ﬂ wo, ooy s ,l' L -
KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGCLILANGAN
BENCANA DAERAH KOTA PEMATANGS14N TAR

\ iy

| Bt |
. £

ASUSTING BULANL My 4.8

| MIP 19720801551




Pegawai yang Dindlai
SHI TUTI
19810705 0120602

PENGESAHAN
TELAH DIPERIKSA KEBENARANKY A UM "L LAH
SESUAI ASLINYA
P. SIANTAR, TEa._h..%»m:‘ N0V fAn.1 [1- w01y
KEPALA PELARSANA BADER-PENANGEUL A GAN
EEHE‘#{ h KL BATANGS1A/ TAR

SUSTINA BULAN LASRE e/
NIP 197208301 154>

PemstangSiantar, 7Januari 2025
Fejabat Penilai Kinerja

Fa ZAM . 5H
19861 123200803 1000




LAMPIRAN SASARAN HINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERIODE PENILALAN: | JANUARISD 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1

1. Bahan Kerja

2

2. Perangkat, Alat Kerja

SEEMA PERTANGOUNGIAWABAN

1. | 1. Laporan Herian Pelakeanaan Kinerja Kepada Kepela Pelaksana Penvusunan Kegiaton Bendahara Pengeluamn
2, |2, Koordinesi dan Kerjasama dulam Pelaksansan Tugas Setiap Harinya
KONSEKLIENS]

1. | 1. Memberikan perkembangan SPP-UP, SPP-GU, BPP-TU, dan 8PP-LE uniuk Metods dan Proses Kerja

Pegawed vang Dindlal
\i{"; PENGESAH®
SRl Ut TELAH DIPERIKSA KEBENARAN] A
198 107052090 12002 SESUAI ASLINYA. 19861 1232009031002
P siANTAR, ToL Yaets_no0b [bs [E-2ate
KEPALA PELAKSANABADAN F: fi/h . <GAN
BENGC q .u‘ t’ﬂlhElw I_“ MP-.lEI\.“A_IAIH L .,|-|':

i
)
ACUSTINA BULAN [lbsn i/ s
NIF. 19720807 5077




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEREATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODLDE: FINAL

PEMERINTAH KOTA PEMATARGSIANTAR

PERIODE PEMILAIAN 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

BENGANA DAERAH KAITA PEMATANGSIANTAR

i a -

F :l. A
AGUSTINA BULAN CASM :!-iyﬁ“-lﬁf'd] g .8l

NIP. 19720801 165 /01 o

MO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA,
I | NAMA S5Ri HasSTLTI i NAMA FARHAN ZAMZARY, SH
2 | MiP 196 10T OS300601 20002 2 | HIP 1861 123200903 1002
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pengatur Tingkat | / 11/d 3 |PANGEAT! GOL. RUANG | Pembina / IV/a
3 | JABATAN BENDAHARA FENGELLARAN 4 | JABATAK Eekretaris
3 | UMIT KERJA Selcretaring | UNIT KERJA Beloretariat
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERIA
N | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL XERIA ASFEK [NINEATOR KINERIA TARGET / HEALIEAS] HERDASARKAN LIMPAN BALIE
TANC [MINTERVENS] THDTVIDU SESELAL BUKTT DUKUNG BERKELANJUTAK
EREFEETAS] BERDASARKAN BUKT]
DUKUNG
03] 1] W fi i5 16 ] A
UTAMA
I | Adminiareas Beoanpan Peranglost Mreoyiapkans Sural Perintah Kueanfilas | Jfumlah Laparan Kepistan 8 Lapssimn & Laporan berdasaclusn FPimpinan; &
Eraeraly Pemnbayaran [SPP-UP, SPP-L), SFP- sang dilakrannion Lageann Diskiithen
18 ey SPE-TL|
2 | AdiniEistrei Urnem Porngsat Menyampaiioon SFF Rordow) Kuantitaz (. Jumbah Laparen Heglatas B Laparon B Luporan berdasarkan | Plmplaan: & ]
Dhasrah Diakuimem Kelingkapan Eepods yung dilaksanakan Laparan Daioimen
Pejabat Penguiji dan Perindals
| Fembavaran =
3 | Penyeelinnn Jass Penunjang Unisan | Melaksansban Tugas Lain Yang Kuantitns | Jumilnh Laporan Wegatan B Lapiean 8 Laparan hevdasaarlean Plisjainan: &
Pranerininban Desral Diberikan Cleh Sekretars Bodan yang dilaksanakan Lapoman Dokuwmen
| Termrr i e
| TAMBAHAN PENGES AL
RATING HASIL EERIA TELAH DIFERIKSA KEBENARA NN AH
SESUAI EESFEETASI B-EEI-I-IJ-IS-I-IHHA._E
P. SIANTAR, TGL. .30% no.0¥}/0%.3 [1-pas
KEPALA PELAKSANA BADAN PENANGCU | ANGAN




FERILAKL KERJA

UMPAN BALIE
BERKELANJUTAN
BERDMSARREAN BUETI DUKUNG

1 | Barorisniaad Pelayanan

= Memahami don memenuhi lebutuben mcsyarnkat Ekrpeitast Khusus Fimpiren: Pimplinan: &
- Ramah, cekatan, sohatif, dan dapat diendelban = Terbuka Terhmdap Saran dan Kritik vang Membangin dan Menjalin Komanilosi .
- Melakukan perbaikan tigds henti vang Baik dengan Masyarakat, Instansi Terkalt Secara Langsung / Tidak
Lanpmang dan Pelaky Penanggulangan Bencarna
2 | Akuntahel
- Melaksunaknn tugas dengan jujur bertangeung jawab cermat | Elmpekine] Khusus Pimpinan: Firnpinan: #
chiziplin don bernnlegritas Gngg = Bertanggung Jawab Terhadapa Tupoksi dan Tugss Tambahan vang diberikan
= Menggunakan kekayaen dan BMB sccara bertarggung jowal | Pimpinan
eleltil dun glisizn
- Tidak rmenyalshgunakan kewenangan jabatan
3 | Kampeten
- Meninghathkan kompetenal disl untuk menjawal tantangan Ekspektasi Kliuzus Pingitin: Pirmpinan: &
ﬂgmmmhwm N Ll-"lJ-'.TJI' Mengikuti Perubahan Anuran, Memberikan Motivasi, Pasitif terhadap
- Mle arang laln belajar i1 Pekerjaan. Tidak Ter - :
- Melaksanakan tugas dnnEun kuatitas tarbaik i R e o
4 | Harmonis
= Mengharpal setiap orang apapun later belskangrva Ehspektasi Khuses Pimpinan: Pimpinan: &
- Buka mencéong arang lalin - Menjalin Hubungan [ Komunikest vang Sangat Baik dengan Pasa Pelaku
= Membangun lngbungan kegja yang kondusif Penanggulangan Bencane (Pomerintah, Masyvarakat, Dunia Deahs, Akedemisi dan
Media Massa)
5| Layal
- Memegang teguh ideologl Pancesila, Undeng-Undang Dasar | Ekspektas) Khusus Pimpinan; Fimpinen:
Negarn Republik Indonesia Taliin 1945, setis pada NERD serta | - Tekun Bekerja, Cepat dan Tepat dan Tidak Teskontaminasi lsu Sara
pamerininbaen yang eah
- Menjage narna baik sespma ASN, Pimpinan, Instans dan
Nepara
- Menjagn rahasia jabaton dan negars
6 | Adaptil
Ekspekinsi Khusus Pimpinan: Pimpinan: &

- Copal menyesuadlkan dirl menghadapl perubahan
e reativita

- Terus berirovest dan me e = L1 11 Beradaptas! Terhndnp Perkembangan IT Guna Perbaikan dan
- Bertindsh proakiil PEMGES A Feninghkntun ETiE
¥ | Falahoratis TELAH DNPERIKEN KEAENAR il

SESUAI ASLINYA.

P sianNTAR, TaL B - 0% WO, @Y fBrs.1 [1-

AGUSTING BULAN Lags oft
HiP. 19720804 385 7 0.

KEPALA FE!._ii_lﬁum BADAN PENAMGE.! -
BENCANA DMERAH KOTA PEMATANGSLAN TAR

RN

AN

9, W3

= e




PERILARL KER.JA

LIMFAN BALIEK
BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

berkontribasi

tambah

fujuan bersama

= Memberi kesempatan kepada berbegal pihak untuk

= Terhulkn datam hekerje sama vanil menghasilkan nilai

= Mengperakkan pemanfastan berbagai sumberdays untuk

Ekspeicdasi Khuszs Pimpinan:

Mengedepankan Kerja TIM, Berkolaborss] untuk Mencapai Tujusn Befsamn

Fimpitan; &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EXSFEETASL

| PREDIKAT KINERJA FEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dindai

Y

SR HASTUTI
188 10T0EY 000 K2

— ——y
FENGES 1§
TELAH DIPER|HS8 KEBENAH 205 - LAH
SESUAI ASLINYA, '

P. SIANTAR, TGL. E,uﬁ E jo ﬂ"-‘?fﬂlir fI - s
HEPALA PELAKSANA B aapmm,w: ANGAN
BENCANA m-;m Ko, NGIIANTAR

I|-.|G_IE-,|‘-|I_5| BULAN Llﬂl L : I. ..I!l'l- | Sr
L NIP. 18720807 19907 3 o '

Pematangstantar, T Januard 2025
Pejnbat Penilal Kinerja

FARELAK ZAMIAMY, SH
L5861 1 233005031003




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWM

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

| FENGESA
| TELAH DIPERIKSA KEBENARAN
| SESUAI ASLINYA,

KEPALA SANABADAN PENA
BENCANADASRAH KOT
e 7

i

[

y - r
i el |

A '.u.,rLPH L;ﬂls Jl'b o Y

PERIODE : FINAL HIP. ‘IE?'EIJ_ED';__?II-J.'.-' ; |

P SIANTAR, TGL, BL-# no, 84 ffis.2 /- acil

UTAN

SMATANGSIAN AR

PERIODE PENILAIAN:
1L JANUARI 3D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMS SRl HASTUTE
NIP 195 107052006012002
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat [ / 11/d
JABATAN BENDAHARA PENGELUARAN
UNIT KERJA Selretariat
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA FARHAN ZAMZAMY, SH
NIP 19861 1232009031002
PANGKAT/ GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN Sekretaria
UNIT KERJA - | Sekretariat
3. | ATABAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA : | AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M.Si
MR 19720801 1997032007
PANGKAT/ GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN Kepala Pelaksana
UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah
4, | EVALUAS] KINER.JA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] 2
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Pematangsiantar, ¥ Januar 2025

7. Pegawni yvang Dinilai

\v/

2
198107 052009012002

Pematangsiantar, 7 Januari 2025
6. Pogebet Penilai Kincrja

FARHAN ZAMZAMY, SH
19861 1232009031002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMEBER TAHUN 2024

PEGAWAL YANG DINTLATL

NAMA GUNTUR HAMONANGAN DAMANIK, ST
NIP 196007 18200604 1002

PANGKAT, GOL RUANG Pembing | 1V,

JABATAN Bidang Rahabilitasi dan Rekonstruksi
UNIT KERJA Bidang Rahabilitasi dan Rekonstrksi
PEJABAT PENILAI KINERJA 5

NAMA AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M.5i
NIF 19720801 1997032007

PANGKAT /GOL RUANG Pembina Tingkat 1/ IV /b

JABATAN Kepala Pelaksana

UNIT KERJA

Badan Penanggulangan Bencana Daetah

ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA

NAMA dr, SUSANTT DEWAYAN], Sp.A.
NIP

PANGEAT /GOL RUANG

JABATAN WALI KOTA

UNIT KERJA Pemerintah Kota Pematangsiantar

EVALUAS] KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

BAIK

PREDIEAT KINERJA PEGAWAT

BATK

CATATAN /REKOMENDASI

Pematangsiantar, 10 Januari 2025

7. Pegawal vang Dinilai

GUNTUR HAMONANGAN DAMANIE, 5T

L9EI0T 3200604 1002

Pematangsiantar, 10 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

fr

ACTUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M.Si
19720801 1997032007




EVALUAS] KINERIA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF

PERIODE: FIMAL

PEMERINTAH EOTA PEMATANGSIANTAR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

N FESAWAL YANG RENILAT MO PEIABAT FENILAI KINERIA
1 | NAMA GUNTUR HAMOMANGAN DAMAKIE, ST 1 | MAMA AGUSTINA HULAK LASMA SHOMBING, M5
a2 | HIP 18954507 18200504 1002 4 | MIP LTI 10 TOR2007T
3 | PANGEAT/ GOL. BRUANG | Pembing § IV A | PANGEAT/ GOL, RUANG | Pembina ‘i“ing'kal_t Ik
d  |LIABATAN Hidang Eahnbilitas: dan Relonstrokm 4 | JABATAN Kepala Pelolmana
5 | UNIT KERIA Bidany Rahabilizsi dan Rekonstrukai 5 |UNITKERJA Badan Penanggulangan Bencana Deersh

CAPALAN ETNERIA ORGANISAS]
HALK

POLA DISTRIESI:

KURYA DISTRIBUS] PEEDKAT EINEFRIA PRGAWAL DENTAN
CAPAIAN KINERA OROANISAST BAIK

5 /
& W
o) . : :
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HASIL KERJA

NDO' | RENCANA HASIL KERIA FIMPFINAN

YANG

HERCANA HASIL KERIA

ASPEH

INDIEKATOR KINER.IA
I

TARGET |
BESEUAL
EEBPEKTAS!

REALISAS] BERDASARKAN
BUKT DUKURG

UMPAN BALIK
BERKELARILTAN
BERDASARRAN BUETI
DUEUNG

&

H

5]

)

I7

£

LrfARMA

Mewrujudkan Persentnge Polopanan
Pencepnhan dan Kesixpeiagasn
terhaidap Bencana déengan targel

TR

[ndileater ; Jumiab Inporan kegiatan
ymng dilnicsanalan

Moninpkaitnye Poloysnan
RehabdilMas Dan Rekonsiraksl

Keantiies

Jurmah laporan keglnian
wani dilakaamaleurn

1) Laporan

L Laporan herdnaarkan
Laporait Deloamentag]

Fimpinom: &

Mevaifuiikian Perseniaee Peliyanm
Imimrmned Rawan Bencana dengan
trget 1008

Ladslestyr | Jummlak iEaporan keglatan
wonsp, dilplesanakoan

Mclukaannkan Survel Lekasl Rawan
Rancana

Hisrnrits

Jumiih luporan Kegluian
yang chlakesasakan

10 Laparmi

10 Laparans berdasarkaer
Lag 1 Dinkeumentai

Flmpinmi; -

Mewujpudban Persentase Pelayanon
Penvelwimalan dan Evakunsi Korban
Bencanm denjsn et |00

Imiileatas ¢ Juimlah Mo lbegialan
yinng diluksunmkan

Mednyuknn [ndelm Kepuasan
Masyurnkal

Kumrtitng

Jurlah loporan kegoron
yanp dilakannalonn

10 Laporan

L0 bapormn hendnnarioan
Laprnrann Digumnentngi

Fimmpinma; o

TAMBALLAK

RATING HASIL KERJA
SESUALI EKSFEETAS]

PERILAKL KER.14

UMPAMN BALIE BERKELAKIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Beroricntasi Pelavanan

- Menggumakan kekayaan dan GMHN secara bertanggung jawab efekif dan chsten
- Tidok menyalahminnban keswenangan jahatan

- Memahami dan mememihi kebutahan masaslat Ekspebiasi Khusus Pimpinane | Pimplnan: &
- Rumah, cekatan, salutil, don dapat dinndadian
- Melakukan perbalican tada benti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspekiasl Khusus Pimpinen! | Pimpinan: o

Hﬂ-l'n_].l-ulﬂh




PERILAKLI KER.J4A

UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASAKKAN BUETI DUKLING

- Meningkatkan komperens] dirl untuk menjawab tantangan vang eclalu berubsh
- Membaniu erang lain beldar
- Melakzanakan tugns dempgan Kiealitas lerbaik

Ekspckiasl Khvusus Pimpinan: | Pimpinan: &

4 | Harmanis

- Menghiargai setiap orang apapun tar belaEangnya
- Hukn manolong orang lin
-~ Membnrngun lingkungan kerjn yang kendu=l

Ekspohias Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

5 | Lepual

- Memegang tegub sdealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negam Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada HKRI serta pemerintahan vang sah

= Menjitgn nama baik gesamn ASN, Pimpinan, Irstana dan Negars

- Menizgn rabnsia jabotan dan negam

Ekspekeasi Khiusus Plmpinan: | Mnpinan: &

& | Adaptil

= Cegal mienyesusikon dirt menghsdapi perababan
- Terus berinovast dan meEngembangkan kKreativitss
= Bertindak prouslctif

Ekepcktasi Khusus Fimpinan: | Pimpinan:

7 | Kolaborar

- Memberi kesempatan kepada berbagnl piliak untuk berkeen tribusi
- Terbulka dolurm bekerjn sama ontuk menghasificon nilai tumbah
- Menggerakkan pemanfaatan terbaghi sumberdays uniuk ujuan bersama

Ekspeking Khusus Fimnpinan! | Phopinan: &

RATING FERILAKL KERIA
SESUAI EKSPEETAS]

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegowal yang Crndiad

15A0°7 IS 200804 1002

Pematangstantar, 10 Janean 2025
Mejabat Penilai Kinergn

AGLISTINA BMAISEHGHEFHG. M-Si

19730801 1997320 T




SASARAN KINERJA PEGATWA]

FENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

FERIODE FENILATAN: 1 JANUARI 5D 31 DESENMBER TAHUN 2024

MO FEGAWAI YANG DINILAI P PEJABAT PERILALI KINERJA
MAMA GUNTUR HAMONANGAN DAMANIK, 5T 1 | NAMA AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M.5i
2 |NIP 196007 | 82006041002 2 | Nip 19720801 1997032007
PANGKAT/ GOL. Pembina [ IV/a 3 | PANGKAT, GOL. Pembina Tingkat 1 / IV/b
RUANG RUANG
JABATAN Bidang kahabilitasi dan Rebonstrolei 4 | JABATAN Kepala Pelaksara
UNIT KERJA Eiu:la;E Rahabvilitasi dan Rekomstrulos: 9 | UNIT KERJA Badan Pena.uEu.ianEan Bencana Daerah
HASIL KERJA =
NG| ERENCANA HASIL KEERJA PIMPINAN YANG DINTERVENS] REMCAKA HASIL KERIA ASFEK INDIEKATOR KINERIA INDNIDLI TARGET
(1] [2) 131 (4} {5 L]
LITAMA
Mewujudlan Persentase Peloyanan Pencegahan dan Meninghatnya Peloyanan Rehabilitaai | Euantitas | Jumlah laporan kegintan yang 10 Laparan
Kesiapaingaan terhadap Bencans deogan target 100G Dian Relonutroksl dilaksanakan
Indikator : Jumbah laporan kegiatan vang dilaksanakan
Mewujudbkan Persentase Pelayanan Informasi Rawan Bencona | Melaksanakan Survei Lokasl Rawan | Knantitas | Jumlah laporan kegiatan vang 10 Laporan
dengan target 100% Bencand elilaksanakan
[ndikatar : Jumlah laporan kegiatan vang dilaksanakan
Mewujudkan Persentase Pelavanan Penyelamatan dan Melakukan Indeks Kepuasan Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan yang 10 Laporan
Evakuasi Korban Bencana dengan target 100% Masyarmkal dilak=anakan
[ndilator @ Jumlah laporan kegpatan yang dilakeanaksan

TAMBAITAN

PERILAKL EER.JA

1

Berorientasi Paloyvonon

L TN

- Memaham| dan memenuhi kebutuhan rnayarnlkat
Bumah, cekaton, selutif, dan dapat disndatlean
- Melakukan perbaikan tiada bent

Ekspektad KEhusuis Phaplnan:




PERILAKU KERJA

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugasa dengan jujor bertangpung jasabh cermat disiplin dan Berintegritas ting:l
- Mengpunakan kekayaan dan BMM secara bertangmung jawab efeltifl dan efisien
- Tidak menyalahgpunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

a

Kompeten

- Meningkatkan kompetonsi din untuk menjowalb lantangan yang selalu berubah
= Membantu ormng luin belajar
- Melak=sanolean tugas dengan kunlitas techaik

Ekspekinsi Ehusus Pimpinan;

Harmonis

= Menghargei setinp orang apapun lntmr belakangnya
- Bl menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspekiasi Khusus Pumpinsn;

Loyal

- Memegang teguh Meologl Pancaaila, Undang-Undang Dasay Megara Bepublik Indonesis Talmun 19425, setla pada NKRI serta
pemerintahan vang sah

- Menjage nama baik sesama ASN, Pimpian, Instanas dan Negarn

- Menjags rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus Plaplnan:

Audaptil

= Cepal menyesuaikan dirl menghadapi perubabhan
= Temuis herinovasl dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak prombtid

Ekspekinzl Khusus Plmplnan;

Kolabaratil

- Member kesempatan kepada berbagal pibak untuk berkontribuss
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan niloi tambah

= I.!cngg;urﬂkkﬂ.:: Pﬂ.ﬂuﬂiﬂf_l}e;hﬁg uumﬁht:rd.u,}'n unitule I'.'l,lelm_ElEl'ln.qjq

Ekaspekiasi Khusus Flmplnan:

Pematangsiantar, 10 Januarn 20235

Fegawad yan Pejabatl Penilai Kinerja

GLINTUR HAMONANCGAN DAMANIK | 5T AGUISTING HULAN LASMA SIHOMBING |

1 TEOT JAI00604 1003 19720800 F9T032007
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERIODE PENTLATAN: | JANUARI S 31 NDESEMHEER TAHUN 2054
DUKUNGAN SUMBER DAY A

1. | 1. Bahnan Kerja

2. | &. Peranpkat Alat Kerja

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
}:

1. Laporan Harian Pelaksanaan Kinerja Kepada Kepala Pelaksana F‘EI‘I}’I.IEHJ‘.I_&I; Hegialan Eidang Rehabilitasi dan Reloonstralsa o - |
2. | 2. Koordinazi dan Kerjasama dalom Pelaksanaan Tugas Setbap Hasingn
KONSEKUENS]
1. | 1. Memberikan Bimtek Perkembangan Rehabilitasi den Relonstruksi untok Menperbaild Metode dan Proses Kerja
2. |2 Memberilan Pembinann Eepada Bewahan Tentang Rehabilitesi dan Rekonstrukai

Pematangsiantar, 10 Januars 2025
Pegawal va Pejnbat Penilai Kinerja

GUNTURE HAMONA AGUSTINA BLI MA STHOMBING | M5
196907 | 8300604 1 197208001 19970323007




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

FERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

L. | FEGAWAI YANG DINILAI
MNALA MARGANDA SILABAN, SE
NKIF 198503162005021002
PANGKAT /GOL RUANG Penata Tingkat | / Il /d
JABATAN Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
UNIT KERJA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA -
NAMA AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M.Si
NIE 19720201 1997032007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV, b
JABATAN - | Kepala Pelalksana
UNIT KERJA : | Badan Penangpulangan Bencana Daerah
3. | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA
NAMA . | dr. SUSANTI DEWAYANI, Sp.A.
NIP
PANGEAT /GOL EUANG
JABATAN WALI KOTA
UNIT KERJA Pemerintsh Kota Pematangsiantar
4, | ENALIFAST KTNERTA
CAPAIAN KINERJA ORGANIZAS] Ball
FREDIEAT KINERJA PEGAWA] BAIK
2. [ CATATAN /REKOMENDASI

Pematangsiantar, 10 Januari 2025
7. Peg=wai vang Dinjlai

LY

MARGANDA SILABAN, 8E
1985303162005021002

Pematangsiantar, 10 Januar 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

=

AQUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M.81
19720801 1997032007




EVALUASTE KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERIZDE PENILAIAM: 1 JANUART S0 11 DESEMBER TAHUN 2024
) FRGAWAL YANG DINILAT NO PEJAHAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA MARGANDA SILABAN, SE L | MAMA AGLISTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M.5
2 | NIP 198503 1 AZ00502 1002 2 |NIP 1672080 1 1097032007
3 | PANGEAT, GOL. RUANG | Penata Tingiat 1/ 01/d 3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingkat 1/ [Vl
4 |JABATAN Kepala Bidang Peocopgahan dan Bssiapgsmpeasn 1 | JABATAN Eepala Polakanna
5 LIMIT KERJA Eﬁd..ng Pencepihan dan Keslapsiaganm E 1UNIT KERIA Hadan Penanggalanpgan Bencans Deernh
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]
| BATK
POLA DISTRIBUSI:

KURYA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERJA DRGANISASI BATK

a y b
Anngar Buseng'  Susull Perbackan Bach Gnrgat
Kvrang & [x pogaiitiaen Beak

Fredslont Kerenin Peganias

® Ki=va [dend mhusva Real




HASIL KERJA

—

N

RENCANS HASIL KERIA FIMITHAN
YANG DIINTERVEMRSL

RENCANA HASIL KERIA

ASFEK

INTHEATOR KINERIA
TN EYIDLE

TARGET. /
SESEUAL
EKSPFEXTAS]

REALISASI BERDABAREAN
BUKTI DUKUNG

IFMPAN BALK
BERKELAMILUFTAN
BERDASARKAN BUKTL
CUELURG

(2]

12

L

5]

[

{7l

1#

LITAKLA

1

Mewwjudkan Prrsentase Polaysnan
Peneegaban don Kesinpsiagaan
terhadap Bencona dengnn targe!
100,

Indikstnr : Jumlah loporan kepiatan
yung dilikzanakan

Prrsnntase Lapornn Masyarnkal
yung ditindalelnnjuti

Kunntitns

Joumlnh Laporan Keglatan
yang dilaksmnakan

140 Lapisran

106 Luperarn berdaamtlenn
Laparan Dokumentast

Pmpdran! &

Mowujudkan Persentese Pelayanan
Tinfwmoeesd Py B deigai
targel 1CHT%

Indikatis & dumlnh lapaman kegiatan
yang dilolesannkamn

e

MiLijaal Beiwiagia

Funntitas

Jumlah Laporan Ksgiaton
vang dilaksinmaian

10 Laporan

I{t Laporan berdasarian
Lapsirany Thakiamentazi

Pmpinnn: &

Hencanm dengan targsr 100%,

Indikntar ; Jumbah lapormn kegizinn
yang ilkahoandank sy

Jumeal Kegiatan Soosadisas,
Eomuomilensd, don Edulmsl |KE5
Fawin Hencana

ErminEibms

Jumbah Laporan Kegiatan
yung dilahaannkan

0 laparan

10l Laparan terdasarkan
Laporan [nkumenins:

Fienploein: &

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJIA
SESUAL EKSPFEETASI

PERILAKL EERJA

UMPAN HALIK BEREELANJLTTAN
BERDASARKAN DUKTI DUKUNG

1 | Beromentas: Pelayanan

- Memahami dan memenahi kebubuhan masyamlal
- Ramah, ce=katan, snlubf, dan dapat dinndalbonn
= Melslenlan perbatkean tada henti

Efspeltanl Khuaus Plmjilnnn:

Pranplasc; W

2 | Aluntsbel

= Melnksangskan fugas dengan jufar bertanggung jawab cormat distplin dan bertntegritos dnggi
- Menpeunaknon kekayaan dan BMN secara bertingeuing fowah elebktif dan elisien
- Tidak menyolahgunakan kewennngan jabainn

Ekzpeittaai Khnsis Pimpinan:

Pimpinon: &

3 | Knmipeten




PERILAKLU KERLIA

UMPAN BALIK BEREELANJUTAMN
BERDASARKAN BUKT] DUKURG

- Meninghatkan kompetenst dirt unhck menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membaniu rang b belajar
= Melnksanakan ugas dengan kualilas Lerbailk

Ekspehtas Khusus Pimplonan:

Fimpinan; &

4 | Harmonis

- chghnrgu:i setiap nrong npepun latar h:hlr.nnp:.ra
- Buka menaiang orang kain
- Mombangun linghkungan kerie yang konduaif

Ekspekiazi Khusus Pimpinan:

Pimpinom: &

5 | Loyal

- Memcgang toguh ideclogi Pancesila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Takoan 1945,
setia pada NERI serta pemerintahan yoang sah

- Menjaps nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanal dan Negara

- Menjagn rahasla jahatan dan negara

Ek=prkiagi Khusus Pimpinan!

Finpinmm &

6 | Adaptil

- Copat menyesaikan dirl menghadapl perubahinn
- Terus befinovesi dan mengembanghon kreatidtes
« Bertindak proaktd

Ekepektagi Khusus Plmpinan:

FMmplnan; &

T | Kolabosuilf

- Memberi kesempatan kepods berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka daiam beker)n sama untul menghasilkan niinl tambak
- Menggerakknn pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk fujuan bersamn

Ekspekingi Khusus Pimpinan:

Fimpinnrn: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEETASL

FREMEAT HINERJA FEOAWAL
BAIK

Pepawal yang [N

= MARGANDA SILABAN, SE ADLUSTINA BULAN LAS
19720801 99 TOR200T

L9E50 16200302 1003

Pematunprinntar, 10 Jdamdiar 3035

Pejabat Penilal Kinera

SIHOMBING, M.&I




SaSARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGE PRIARAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 20224

NO PEGATWAT YANG DINILAIL Ny PEJABAT PENILAI KINER.IA
1 | MAMA MARGANDA SILABAN, BE I | NAMA AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMHBING, M.S1
2 | NIP 19R503 1R200:502 1 002 2 | WIP 19720801 1997032007
3 | PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat 1 ) 11/d 3 | PANGEAT} GOL. Pembina Tinghat I / IV/b
BEUANG RLIANG
4 | JABATAN Kepala Bidang Pencegahan dan HKesinpsiagaan 4 | JABATAN Kepala Pelaksana
5 |UNIT KERJIA Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagann g | UNIT EERJA Badan Penanggulangan Bencana Dacrah
il L SN
NO| REMNCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG DIINTERVENS] RENCANA HASIL KERJA ASPEK INTHEATOR KINERTS IKDHVIDL TARGET
(1 [2) &l (] (31 {6
UTAMA
1 | Mewujudkan Persentase Pelayanan Pencegehan dan Persentase Laporan Masyaralsal yeng Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan vang 10 Lapordn
Kesiapsiagaan terhadap Bencana dengan target 100% ditiredakianjult dilalesanakan
Indikator . Jumlah laporan kcpiatan yang dilalssnakan
2 | Mewujudkan Persentase Pelayanan Informasi Rawan dumlah Pelatihan Pencegahan dan Huantitas [ Jumlah Laporan Kegialan vang 10 Laporan
Bencann dengan larget 100% Mitignsi Bencana dilaksanakan
Indikator : Jumlah laporan kegiatan yang dilaksanakon
3 | Mewujudkan Persentase Pelayanan Penyelarmatan dan Jumlah Keglatan Soslaliaasi, Kuantitas | Jumlah Laporan Eeglatan yang 10 Laporan
Evakuasi Horban Bencana dengan target 100 Komunikasi, dan Edukasi (KIE] Rawan dilalmanakan
Bencana

Indilator | Jumlah lnporan kegiatan yang dilaksanakan
TAMBAHAN

PERILAKL KERJIA

1 | Berorientasi Pelayanan

« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraleat
- Ramah, cekatan, soluldf, disn dapat diandalkan
- Melnkukan perbadlean tisda henti

Ekspeliasi Khusua Pimpinan:




PERILAKU KERJA

2

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur berfanggung jawab cermat disiplin don berintegritas tnggl
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif dan efisien
- Tidak menvalshgpunakan kewenangen [abatan

Ekspelctas] Khusas Pimpinan!

Kompeten

- Meningkatkan kompetensl diri untule menjowab tantongan yong selalu berubah
- Membantu orang bain belajas
- Melaksanalan tugas dengan kualitas terbatk

Elspekiasi Ehusus Fimpinan:

Harmeonis

- Menghargei setiap orang apapun latar befolangny:a
- Bualea rr-:nulnng Cran lairi
Membangun linglungan kerja vang kondusd!

Ekspekias I{:I-mau;_'l'!mpm:m:

Lowal

- Memegang teguh ideotogi Pancasila, Undang-Undang Dosar Megara Bepublik Indonesia Tahun 19435, setia pada NEKRI serta
pemeeintaban vang sah

- Menjaga nama beik sesarma ASN, Plmplean, Instanzl dan Negara

- Menjagn rahasia jabatan dan negam

Ekspekiasi Khusus Plopinan:

Addaptin

= Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembanglan Kreativitas
- Berlindak proaksf

Ekspekinsi Khusus Pimplnan:

Kolaborauf

- Member kesempatan kepada berbagal pihak untok berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
- Mengegerakken pemanipatan berbagad sumberdaya itk fujusn Bersana

Elkapekions: Khusas Pimgpenan

Pematungeaanter, 10 Jemueri 2025

Pegawai yang Pejahat Penilal Kinerjs

MARGANDA BILABARN | 3E AGUSTINA BULAN LAS MBING | M5
LEao e I 00E0E T00E 197200 L L9 032007




LAMPIRAN SABARAN KINERJA PRGAWAI

PEMERINTAH KOTA PEMATANGEIANTAR PERIODE PENILATAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2034
DUELTHGAN SUMBER DAYA
1. [ 1. Buhan Kera
2, | 2. Ferangkat Alar Kerja
SKEMA PERTANGGUNGIJAWABAN
l. | 1. Laporan Harian Pelaksanaan Kinerja Kepada Kepala Pelaksana Penyusunan Kegmaton Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas Pelayanan Umum
2, |2 Koordinasi dan Eerjpsama dalam Pelak=sanaan Tugas Sstiap Harinya
KONSEKUENST
1. | 1. Memberikan Bimtel Perkembangon Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan untuk Memperbalki Melode dan Proses Kerja
2. |2 Memberlkan Pembinaan

Pematangsiantar, 10 Januari 2025
Pejabat ilai Kinerja

Pegawai ya

MARGANDA SILABAN | 5E AGLUSTINA BULAN M SHOMBING |, M.S1
193503 16200502 1002 19720801 1907032007




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

FEGAWAI YANG DINILAI

MNAMA ROHMAN SILAU SIPAYUNG, SH, M.H

MIP 19830408 200701 1002

PANGEAT/GOL RUANG Penata Tingkat 1/ 111/d

JABATAMN Kepala Eida:tE Penenganan Darurat dan Logistik
UNIT KERJA Bidang Penanganan Damirat dan Logistik

PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA

AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M.5i

NIP 19720801 1997032007

PANGHKAT GOL RUANG Pembina Tingkat 1/ IV/b

JABATAN Eepala Pelaksana

UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah

ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA

NAMA dr. SUSANTT DEWAYAN], Sp.A.
NIP

PANGEAT/GOL RUANG

JABATAN WALI KOTA

UNIT KEERJA Pemerintah Kotz Pematangsiantar

EVALUAS] KINERIA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

BAIK

CATATAN | REKOMENDAS]

FPematangsiantar, 10 Januar 20235

7. Pegawal vang Dinilai

ROHMAN SILAU SIPAYUNG, SH, M.H

1983040820073 1002

Pematangsiantar, 10 Januari 2025
6. Pejabat Pendlai Kinerja

AGUSTINA BULAN LASMA SITHOMBING, M.5i
L9T208011997032007




EVALUAST KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KEOTA PEMATANGSIANTAR FERIQDE PENILAIAN: 1 JANUARI 2D 31 DESEMBER TAHUN 2024
[ PEGAWA] YANG DINILAL Ny | FEIARAT PENILAI KINERIA
1 | MADMA ROHMAN SILAL SIPAYLING, SH, M. H 1 | NAMA AGLSTINA BULI\..‘-I_'!I:'.EIL'L SIHOMBING, M.8i
2 | NIP 1985040820470 £ OO0 K NIP 19720800 IQ-'EI-?EI-'i_‘_'Ji.'.IGT
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pennia Tingloe 1/ 11 3 | PANGEAT GOL, RUANG | Pembina Tingket L f 1V h
4 |JABATAN Erpals Bidang Penanganan Darurat dan Logi=lidk 4 | JABATAN Kepals Prlabksans
B | UNIT KERJA Bidang Petuinganan Darural dan Logistik 5 | UNIT KERJA Badan Peanggalangan Beicana Dasrah =
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI =
Flai —
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUE] FREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINERIA ORGARNISAE] BAIK

=i

i

a - : )
Eangar Eusang ! Byl Peibaskan - T Dangss
Kurarg WM pranduee Bar
Pristhienr Kenespn Moo

# Kurva klenl & Kumva Real




HASIL KERIA

HO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERIA ABPEK IMLTEATOR KINER!A TARGET / | REALISAR] BERDASARKAN LAY BALIE
VARG TINTERVENS] oI SESELAI BUETI DUKUNG HERKELANILITAN
EKSFEKTAS BERELASAREAN BUKTI
DUKLNG
(1} 2 i3 ] IS 1] [ 5]
UTAMA
1 | Mewujudkan Persentase Pelovanan | Persettase Penyediaan Sarann Munntitas | Jumiah lsporan kegiatan 10 Laparan il Laporan berdasarkan | Fmpinan: &
Pencegrhan dan Keslkpsingonan Prasamann Penangpulnngan yang dilaksanakan Laporan Dokumentas
terhadap Bencann dengan target Hencana
LR
[mdikator @ Jumlah laporon egiatan
vang diloksanaiian N
2 | Mewnijudkon Persentass Pelayanan | Ferssntase Ketersediaan Kebutuban | Xusntitas | Jumlah lapome, keglaton 10 Laparan t Laporan berdnsackan | Ampinan; &
Ioformasl Rewnn Bencans dengan Dmsar Korben Terdampak vang dilmbesnnmian Lignarway Dalfibinessiaag
pargnt 1000%
Indileator @ Jumlah lnporun kegiaton
yang dilakssnakan
3 | Mewnjudkan Persentase Persanbige Jumiah Korban feang Buamntiras | Jushlah laporan kigistan 10 Lapaoian I Laporan berdazarkan Birnpinan: &
Peryelnmisknn don Renkuae Barboe | Dapot Desvaboiasi syng dilolesnnnioan Lnporom Takuamentaki
Bencana dengan target 1005%
Indilarer : Jumlah Iaporan kegiatan
dilaksannokan
STErg
TAMBAHAM
RATING HASIL KERIA
SESUAI HEESPEETAS]

PERILAKLD KERJA

DkiPAN BALTE BERKELAMIUTAN
BERDABARKAN BUKTI DUKLDNG

1 | Berarientasi Pelayanan

- Memahami dan memenahl kebotuhan masyurakat
- Ramah, cekatsn, solotf, don dapat diandallan
- Melakukan perbaikan flada hentl

————

Ek=zpeictasi Khosos Fimpinoan:

Pl o

2 | Akuntabel

- Melnlsanakan tugna dengian jujur bertanggung jawab cormat diglpdin dan berintegritas tngel
= Menggunakan kekayaan dan BMN secam hzrtmmunﬂjnwuh efeleial dan efiaien
- Tidak menyalahgunokan kewenangan jabatan

Ekspektazi Khusus Pimpinan:

Pimpirsin: &

3 | Kompeten




PERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN HUKTI DUKUNG

- Meningkatkan kompetenal dinl unmk menjawsh tastangsn yang selalu berubah Eksprkiasi Khusas Pimpinan: | Plopinan: &
- Mombaniu orang bein belajar
= Melaksanakan tugns dengan koalitas terbaik

4 | Harmaonks

= H':I'IE’H-TE-H'I- setap OPANE ApARUn latar I:;I:-kanm_?u Ekspekinsi Khuisns Fimpinan: | Fmpinan: &
- Ghaka menaling erang lain

Membangun lingkungan ketja yang kondusil

5| Lavynl

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negata Bepublik Indonesia Takun 1945, | Elapebtaai Khasus Plmpinan: | PEmpinan: &
wetia parda MERD serta pemerintahan yang sah

- Menjega nama ball scsama ASN, Pimpinan, Instanai dan Megarn
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghaniapi perubashan Ekspektasi Khasus Pimpinan: Fimplmm._i
= Terus berinovasi dan mengembangian lereativitns
- Bertindak proalctif

T | Kolaboratil

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak antuk berkontribosi Ekspektasi Khusus Pimpaian! | Pimpinan; &
- Terbuka dalaim beloerja awma unmik menphasdlon nibil mmbel
= Meongperaklnn prmnonfantnn berbagai sumberdom oniuk tujuen borsaomes

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSFEKTAS]
FREDIEAT HINERJA PEGATWAL
BATE
Pematangainntar, 10 Januar 2025
Pagaaii yung Dl Pejabat Penila: Kinerja
EDHMAN SILAL SIFAYUNG, 8H, M.H AGUSTINA B0 MA-STHOMBING, M.Si

1983040820070 1 1002 1972 11997032007




SASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAG] PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGEIONAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

Evakuasi Korban Bencanas dengan targel 100%

Indikatar | Jumlah laporan kegidatan yang dilaksanakan

Dievaloss

N PEGAWAT YANG DINILAI MO PEJABAT PEMILAI KINERJA
I | MahA ROHMAN SILALF SIPAYUNG, SH, M.H 1 | HAMA AGUSTIMNA BULAN LASMA STHOMBING, M.Si
2 | NIF 198300820070 1 1002 2 | NIP 19720601 1997032007
3 | PANGEAT/! GOL. Penata Tingket 1/ 101/d d | FANGEAT/ GOL. Pembing Tingkat I / IV/b
EUANG RLUIANG
4 | JABATAN Espala Bidang Penanganan Darurat dan Logistik 4 | JABATAN Kepala Pelaksatia
5 | UNIT KER.JA Bidang Penanpanan Deriicat dion Logistik 5 | UNIT KERJA Hadan Penanggulangan Bencana Dasrah
HASIL KERJA i | N
NO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA | AsPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
{1 (21 13 (4 {5 (5]
UTAMA
1 | Mewujudkan Persentase Pelayanan Pencegahan dan Persentass Penyedisan Sarana Prasamna | Kuantitas { Jumlah laporan kegiatan yang 11 Laporan
Keslapsiagasn terhadap Bencana dengan target 1005 Penanggulangan Bencana dilakssnakan
Indikator | Jumlah laporan kegiatan yang dilaksanekon |
2 | Mewujudkan Pergentase Pelavanan Informasi Rawan Persentase Ketersediaan Kebutuhan Dasar | Kuantitas | Jumlah laporan keglatan yang 10 Laporan
Bencana dengan target 100% Korban Terdoampal dilaksanakan
Indikator | Jumlah laporan kegiatan yang dilak=anakan
3 | Mevwnjudkan Persentase Pelayanan F‘:n}_;lm'natnn damn Perasntase Jumlah Korban yang Dapar Kuantitas [ Jumlah lnporan kegiatan yong 10 Laapuasan

dilaksanakan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanon

= Memahanl dan memenubd kebutuban masyarakat
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspelctas Khuaus Pimpinan;




PERILAKL KERJA

2

Akuntabel

- Melaksanakan ogas dengan jujur bertanggung josab cermat dislplin dan betrintogritas tingg

- Menggunakan kelayaan dan BMN secam bertanggung jownb efelotil dan efisien
- Tidak menyalabgunakan kewenangan fabatan

Ekzpckiasi Khusus Pimpinan:

Hompeten

- Menlagkatkan kampetensi dirl untuk menjowab tanangan yang selalu berubah
- Membantu orang lnin belagjar
- Melnlksanokon tugas dl!l'lq.ﬂ.l‘l. lmalitas terboilc

Ekspokiasl Ehusas Pimpinon:

esd i
Harmoniz

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
- Bk mE'null:_mE_ orang laim

- Membangun Hn.glrm'gﬁnn kerja yang leondsif

Ekspeloinsi Khusus Pimpinan:

il

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, actia pada NERI serta
pemerintahan yang sah

= Memjagn numa baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi dan Negara

= Menjagsa rahasis jabatan dan negara

| Ekk=pekiasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepal meryesuaikan dirl menghadapi perubahban
= Terus berinovasi dan mengembangkan keatvitas
- Bertindak proaktif

Ekspeldas Khiosos Pimpinan:

Kalaboratif

= Member kesempatan kepada berbagni pibak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghesilkan nilai tambah
- Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tupuan bersama

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pematangslantar, 10 Januari 2025
Fegawal yang Dindkad Pejabal Penilal Einescja

-

ROHMAN SILAL STPAYL . GH, M-H AGUSTINA BLULA MA SIHOMEBING |, M_Si

1PEICA0SR0ATOL 1002 19720601 1P 032007




LAMPIRAN SASARAN HKINERIA PEGAWAT

PEMERINTAH KOTA PEMATANGEIANTAR FPERIODE PENILAIAN: 1 JANUART 80 31 DEEEMBER TAHUN 2024
DURLUINGAN SUMBER DIAYA
1, | 1. Bahan Kerja

2. |2 Peranghkat Ala Kerja
SKEMA FERTANGGUNGJAWARAN
1. |1 Laperan Hanan Pelaksanaan Kinerja Kepada Pelaksana Peryusunan Kegiatan Bidang Penanganan Darurat dan Logistik
2, | 2. Enardinasi dan Kerjasama dalam Pelaksanaan Tugas Setiap Harinys
KOMSEKUEMS]
1. | 1. Memberikan Bimtck Perkembangan Teknologi untuk Memperbaiki Metode dan Proses Kerja
2, |2 Memberikan Pembinaan

Pematangsiontar, 10 Januari 2025

Pegawa Pejabat Peghlal Kinerja

-

ROHMAN SILAL SIPAYLUNG | SH, M.H AGUSTING BULANLABMA STHOMBING , M_Si
1983040820070 1002 1972080 1 1097032007




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KEOTA FEMATANGSIANTAR PERIODE FENILAIAN:
1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024
1. | PEGAWAI YANG DINILAI
MANMA ¢ | HERU FREDERIK SITEPU, 8T, M.&i
HIF | 1940222200801 1001
FANGEAT /GOL EUANG ¢ | Pembina f IV /a
JABATAN : | Perencana Ahli Muda
UNIT KEEJA : | Badan Penanggulangan Bencana Dasrah
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA =
AN A ¢ | AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, .51
HNIF : | 19720801 1997032007
PANGHEAT /GOL RUANG : | Pembina Tingkat I [ TV/b
JABATAN : | Kepala Pelaksana
UNIT KERJA : | Badan Penanggulangan Bencana Dacrah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA : | dr. SUSANTI DEWAYANL SpA.
NP -
PANGEAT /GOL RUANG :
JABATAN ¢ | WALI KOTA
UINIT KERJA ¢ | Pemerintah Kota Pematangsiantar
4, | EVALUASE KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | BAlK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK
5. [(CATATAN /REEOMENDAS]
|

Pematangsiantar, 10 Januari 2025
&, Pejabat Penilai Kinerja

AGUSTINA BULAN SITHOMBING, M.Si
19720801 1997032007




EVALLUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERICDE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

N PEGAWA] YANG DINILAIL N FEJADAT PENILAI EINERJMA
1| NaMA HER\ FREDERIK SITEM); 5T, M.5I 1| MAMA AGUSTINA BULAN LASKA SIHOMBING, M.5i
2 |NIP 19740222200801 1001 2 | NIP 1972080 11997032007
3 | PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembilna / 1V/a 3 | PANGKAT/ GOL, RUANG | Pembina Tinghkat 1/ VT
4 | JABATAN Porencana Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Pelaksans
5 | L'NIT KERJA Badan Penanggulangan Brocana Dacral d | UNIT EERJA Badan Penanggulangan Bencana Daevah
ICAPAIAN ETNERJA DRGANISAST
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:

KURVA DISTRIBUS] FREDIKAT KINERJA PEGAWAL DENGAN

15

Frawiiaia: Pagair

Lal

CAFPAIAN KINERJA ORGANISEAS] HAIK

g“

Kurnng

Burang/ | Durah Pebaken | Dak Eampga:
Aupenmchacs Bk

Predaliat Kinerja Peganias

* Kurvm [dea] & Ewva Real




HASIL KERJA

MO

RENCANA HASIL KERIA TIMPIMAN
YANG DINTERVENS]

RENCANA HASIL KERIA

ASFEE

INDIKATOR KINERIA
INDIVIDU

TARGET f
SESELAI
EHAPEKTAS

e e e,

REALISAS] BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
BERDASAREAN BUKTT
LUK NG

AL

I£]

El

141

]

7

[a]

LITAMA

Mewypisdioan Peracntpse Pelaynnan
Penoegnhan don Kexinpsingaan
terhndap Benmmann dengan target
100%

Indideatar : Jumlah leparan kegintan
wang dikaksanakan

Tersuminmea Dsumen
Peroncanann Peranghesd Oaemb

Kuaniitas

Jumbah laparan kegingan
yang dilnksannkan

H Laporan

8 Loponin besdasarkan
Laparan Dokamentnsi

Fimpinan: &

F |

Mewujodbcan Persentiss Pelayinamn
Inkngeual Rawan Bencana dogigaa
Earpet NOOSE

Indikator | Juialah laporan kegiaian
wang dilaksannlon

Tersuswnmya Lsomen
Pengingpmran Porangksl Tmerah

Kuantilas

Jumlah laparun kegeatan
yang dilnkssanakan

H Laparan

& Laperan berdasarkan
Lapuruin Dokamentasi

Fmpinar; &

Mewyjudiom Pressntase Pelagamnan
Penyelnmaton don Evalunas Horbom
Bencann dengan inrpet 100%

Indikntor ; Jumlak logoran kegiainn
iy lilnkasnalian

Teiaedianya Dakuimen Copaiag
Himerja Perunglint Clnernh

Kuanriing

dunnlah laporan kegiatan
yong diloksomakom

& Laporan

& Lapoqan berdasarkan
Laparan Dobirmeming

Fimpdnaiy; o

Mewyjudicon Peresntase Peloyonan
Penyelamatan dan Evakysst Korlian
Bencana dengan turget 005

Irudilsatnr - Jumlbsh apuaran keygrainn
vang dilnkzannkan

Tersediwmyu Lapsron Evaleosi
Capauian Kincs Pemaghat Dt

Kunntitos

Junnloh lapsran et
ang dilaksanaka

B Lapimian

B Laposan bl
Laparan Dakumeniaul

Popinamn: &

Mevwnujudban Indeks Kepuasan
Muo=yaralent dengen targst S0%,

Trmslibaier  Jumlsh kaporan kegiatan
yRng dilales arsnleun

Meloksxnokan Tugss Yong
Diberiimn Oleh Kepaln Pelglisans
Hadan Terkait Tugas dan Pungsinga

Jumlah laporan keginian
ynng dilohsanakan

8 Laporan

# Lapomn berdasurcnn

Laparen Dokumentas!

Firmipinan:

TAMHBAHAN

RATIRG HARIL EXR.IA
SESUAI EKSPEKTASI

FERILAKL KERIA

LMPAN RALIK BEREELAMIUTTAN
RERDASARBAN BLIETT DUKLNG

| | Berorientasl Pelayanan




PERILAKL KERIA

UMPAN BALIK BERKELAMJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenubi kebutuban masyasakat
- Ramal, eclatan, salutl, dan dapat diandallean
= Melakulnn perbaikan thwla hentd

Eleapektasi Khuses Pimpinan:

Pirnprimar

2 Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jewab cermat disiplin dan berlntegritas tngg
= Mengpunekan kekayaan dan BMN secars hentanggung jawab efekiil dan eflsben
- Tidak menyalahgunakan Kewenangan [abaise

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeien

- Meningkatienn Kempetensi diri uniuk menjasab tantangan yang selalu berihah
- Membaniu oreng lain belajar

Ek=pekias) Khusus Pinpinen:

Punpinan: &

- Melabmanalan togae dengan kuatitas terhatl
4 | Hurmaoros

- Menghargai astoap erang apapun latar belaloangiya
- Buika mendalang oransg lidi
- Membangun linghungan kerja yang kondusif

Ekspelctasi Khussus Plmgplnan:

Flmplnan; &

§ | Loaal

= Memegang teguh idenlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia peda NERI gerla pemerintahan yeng sah

- Menjaga nama balk sesame ASN, Plmpinan, Instansf dan Negasa

- Menjagp rahasia jabatan dan negara

Elspektasi Khusus Pimpinas:

Firnpdnan: &

6 | Adaptif

= Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubwhan
Terus Hrinovasi dan mengemboangkan kreatnd tas
- Bertinduk peoskidl

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Pimpinam: &

T | Kolabonmstil

= Membri hesemputan kopacda berbagzi pihok uniuk berkontribusi
- Terpuka dalum bekerja sama untuis manghasilkon nilai tombakh
» Menggernickan pemanfratan herbagai sumberdays untuk mjtan bersama

Ekapckiasi Khiosas Fimpinan:

Pimmpinar: o




RATING PERILAKL EERJA
BESUAI EKSFEETAS]

FREDIKAT KINERJA PEGAWAL
BAIK

Pematangsiantar, 10 Januar 2025
Pejabat Penilai Kineria

AGUSTINA B LA SIHOMBING, M50

19740200801 100] 19720801 1997032007




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL EERJA KUANTITATIF
BAGI FEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI S0 31 DESEMBER TAHUMN 2024
N PEGAWAT YAMNG DIMNILAL MO PEJABAT PENILAT KINERJIA
1 | NAMA HERL FREDERIK SITEFU, 5T, M.Si 1 | NAMA AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M.Si
2 |MNIP 1974023300801 100 ] 2 | NIP 19720801 1997032007 —
3 | PANGKAT/ GOL. Fembina | IV/a 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 | IV/h
RUANG ELANG
4 |JABATAN Perencana Ahl Muda 4 | JABATAN KE=pala Pelaksana
5 |UNIT KERJA Badan Penangiulangan Bencana Dasrah 5 | UNIT KERJA Badun Penanpgulangan Bencana Dacrah
HASIL KERJA
N | RENCAMA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR EINERSA INDIVIDEL TARGET
(1) 12) () ] 5) |6)
LITAMA
1 | Mewujudkan Persentase Pelayanan Pencegahan dan Tersusunnya Dokumen Perencanaan Kuantitas | Jumlah laporan kegiatan yang B Laporan
Kesinpsingaan terhadap Bencana dengan target 100% Perangkat Iacrah dilnksanakan
Indikator : Jumlah laporan kegiatan vang dilaksanakan
2 | Mewujudkan Persentase Pelayanan Informasi Rawan Tersusunnya Dokumen Penganggaran Kuantitas | Jumish laporan kegiatan yang B Laporan
Bencana dengan turgel 100% Perangkat Dnerah dilakzanakan
Indikator : Jumlah laporan kegiatan yang dilaksanakan
2 | Mewujudkan Persentase Pelayvanan Penyelamatan dan Tersedianya Doltumen Capalan Kinerja Fuantitas | Jumlah laporan kegiatan yang A Laporan
Evalogasi Korban Bencana denpan tarpet OO Perangkai Daerah dilaksanalkan
Indikator : Jumlah laporan kegiatar yang dilakaanakan
4 | Mewujudkan Persentase Pelayanan Penyelamatan dan Tersedianya Laporan Evaluasi Capaian Kuantias | Jumlash laporan keplatan yang 8 Laporan
Evakuasi Korban Bencana dengan target 100% Kinerja Perangkat Daeraly dilaksanakan

Indikator | Jumlah laporan kegialan yang dilaksanalaan




HASIL KERJA

NO [|RENCAMA HASIL KEEJA PIMPINAN YANG DIINTERVEMNSE RENCANA HASIL KERJA ASFPHEK [HOTEATOR KINER]A [NOWVIDE! TARGET
L 2 &l =i St e = 18]
5 | Mewujudkan Indeks Kepuazan Masyarakat dengan tarpet | Melaksanakan Tugss Yang Diberikan Oleh Kuantitas | Jumlah leporan keglatan yvang 8 Laporan
80% Rtpu].ﬂ. Pelaksana Badan Terlail TLI.HH.II chivn dilaksanakan
Fungasinya
Indikatar : Jumlah laporan kegiatan yang dilaksanokan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahamil dan memenuhi kebutuhin masvarakat
- Ramah, cekatan, solutl, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaiken tada hentl

Ekspekinsi Khusus Pimpinan;

2 | Akuntabel

= Melakzanakan fugss dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
= Menppunakcan kelmyaan dan BMN secera bertangeung jawab efelktf dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Elkapekiasi Khusus Fimpinan:

3 | Kompelen

- Meningkatlean kompetensi diri untuk menjawab tantangan yvang selalu herubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksenalcan tugas dengan kualitas terbaik

Ekzpektazi Khissoe Fimpinan!

4 | Harmonis

- Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya
- Bulea menalong orang lain
- Membangun Englungan kerfa yang konduosil

Ekaspekiaal Khusas Mmplnan;

5 | Loyal

- Memegang teguh ideolog Pancesila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesaia Tahun 1945, sclia pada NKED seria
pemarintalian yang sah
- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Megm

Ekspekiasi Khusus Punpinan;

= Hznja_ga rahasin jabatan dan negara
6 | Adaprif

- Cepal menyesuaikan difl menghadapi perubahan
- Teran berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspekiasi Khusos Pimpinan;

T | Kolaboratil




PERILAKU KERJA

- Memben kesempatan kepads berbagai pthak untuk berkontribrusi Ekspektasi Khusus Pinpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillaan nilal tambah
- Menggerakkan pemanfanian berbagal sumberdaya untuk tujusn bersama

Pematangsiantar, 10 Januari 2025
Pejabat Pendlal Kinerfa

AGUSTINA BULAN LA BIHOMBING | M. 5i
222 2ONHECL 101 19720801 1997032007




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD) 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUEDNGAN SUMBER DAYA
1. |1, Bahan Kerja
2, |2. Perangkar, Alat Kerja
SKEMA PERTANGGUNGJAWABRAN
1. | l. Laporsn Harian Pelakeanasn Kinerja Kepala kepala Pelaksana Badan Penyusunan anm-?n Eeglit}m Fungsionnl Perencana Ahli Muda
7, |2. Keordinasi dan Keriasama dalam Pelaksanaan Tugas Setiap Harinya -
ICI:IHEE}I.'EENE.I
fs. Ll Mem berikan Bimtek Perkembpngan Teknologi untuk Memperbaiki Metode dan Proses Kerja
2. |2 Memberlkan Pemblnasg

Pematangsiantar, 10 Januar] 2025
Pejubat ilai Kirerps

AGUSTIMA BULAN A SIHOMBENG |, M.51
19720801 1997032007




FEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 8D 321 DESEMBER TAHUN 2024

PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA DAVID RICHARD SIAGIAN, ST
NIP 1980020520060 002
PANGKAT, GOL RUANG Penata Tingkat 1 / [I1/d
JABATAN Fungsicnal Penata Penanggulangan Bencana Ahli Muda
UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Dacrah
2. | PEJABAT PENILALI KINERJA
M AMA AGUSTIMNA BULAN LASMA SIHOMBING, M.S5i
NiP 19720801 1997032007
PANGEAT [GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV /b
JABATAN ; | Kepala Pelaksana
UNIT KERJA ¥

Badan FPenanggulangan Bencana Dasrah

3. | ATASAN PEJABAT FENILAI EINERJA
NAMA v | dr, SUSANTI DEWAYANI, Sp.A.
NIP
PANGEAT 'GOL RUANG
JABATAN WALI EOTA
HUNIT KERJA Pemerintah Kota Pematangsiantar
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANISASI DAIK
PREDIEAT EINEEJA PEGAWA] BAIK
2. | CATATAN /REEOMENDAS]

Pematangsiantar, 10 Januari 2025
7. Pegawai yang Dinilsi

DAVID RICTIARD SIAGIAN, 5T
193002052 00604 1002

Pematangsisntar. 10 Januari 2025
6. Peiabat Penilai Kinerja

f

AGUSTINA BULAN A STHOMBING, M.SQ
19720501 1997022007




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF

PERIGOE: FINAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
WO PEGAWAT ¥ AN THNILAI H PEJABAT PENILAL KINERJA
1 | BIANA DAVID RICHARD ﬂnﬁlﬂﬂ:?‘r 1 | NAMA AGUSTINA OULAN LASMA SIHOMBING, M2
3 | ME 1B G2 NS 20008 | 002 & | NiF 197 2080 1 190702007
d | PANGEAT) GOL RUANG | Penata Tingkat 1/ 111d J | PANGEAT/ GOL, RFUANG | Pembinn Tingkat 1/ IV /D
4 |JABATAN Fungsicoal Periata Peranggalangan Bencana Ahli Misda 4 | JAHATAN Kepala Pelaksana
5 |UNIT KERJA Badan Fenanggulangan Bencana Daerah 8 | UNIT KERJA Radan Penanggulangan Bencana Duerah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIE
POLA DISTRIBUST:

KURVA DISTRIBUE] PREDIKAT KEINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGAKISAST BAIK

Frekusnel Pagnicnj
o in H
-

Ll
-

Kurang  Burnh Pebaden | Bk
Ahasonduc B
Preduliest Kinena Pegaiwin

&

;

® KLEva Hlanl ® Kurvs Jead




HASIL KERJIA

M | RENCANA HASTL KERIN FIMPINAN FENCANA HASL KERIA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGRT § | REAIIZSAS] AERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVEMNS] IMDYIDes SESEUAL EUET! DUE URG BERKELAMIUTAN
EKSPEETAS] BERDASAREAN BUET]
O LN
1] i2i b A [5) ]} 7} ]
LFTAMA

] Mruajudkan Persentoee Pelayunan | Mengumpolion Delo Dempolk dan Huwrlitam Jumlah lnporan lkepatnn H Laypsaran B Lapnaran berdasarkan Tl 4
Pencegahan dan KEesmpakagsan He=butiibunn Penanganan Darurat, vang difnkasnakun Laporon Dolmmentos
terhadap Heooann dengan targest Kemmakan, Kerugion dan Sumbesr
100% {lanra
Indikntoc ¢ Jumlah laporan keglatan
yang dilabsanaben

1 | Mewujudkan Perseninse Pelaynnan | Melakulon Analisis Doeta Buontitas | Fumleh laposan leeginlon B Laparan A Lapowan besdasarkan Fmpdrnmn; &
Lnformusl Rowan Hencana dengan Kebutuhan Dasar Masraminl yan dlaksanakan Laperan Dokumenbasi
bimpEsl 10N Terdwmpak Bencana Alamn
tndikator : Jurnlah laporan kepiatian
.l.ru.hE_-:I:Ih.lulanku

A [ Mewujudkan Persentass Pelayinan | Melaltukan Perginpiiban Data Buantitas |Jumlah laporan kegistan 8 Lapofan 8 Laparnn berdnswronn Fimpinan: &
Peryelnfmation dwn Evakicani Korban | Kebatuhan Daser Masyarmboag vang dilskzanakan Laporan Daloumentand
Bencann dengan darget DO Terdumpak Heneson
Indikatar | Jumlak loparin kegiatom
yong dilaksanakan

4 | Mewijudbcan Indeles Bopuasan Melaksannkan Tuges Yong Kuonties | Juinlalh laperan kegiabon f Laparan B Laponn berdaswran Fimpinan: &
Musynrubmt desgon mrgel 20%, Dibierllen Oleh Hepala Pelakannn yoang dilnknanokan Lagmann Dokbumeninsi

Buedan Terlcait Tugas dan Fungeinya
Imdilentor : Jumlah laporan kegiatan
yiung dilnkesanukan

‘TAarTBAHAN

RATING HASIL EERJA
BESUAI EKSPEKTASI

FERILAKL KERJA UMPAN BALIK BERKELANIUTAY
BERDASARKAN BLIETI DAIKLING

1 | Bororicniasi Polayanan

= Memahami dan memenahi kebutuhan masyarakag Ekspelitasi Khusss Pimpinan: | Pompnan: @
- Barnah, celadan, soluobl, dan dopat diandallean
- Melakukan perbaikan tiada henfi

2 | Akumiahel




FERILAKL KERIA

LMPAN BALIK BERKELARITUTAN
HERDABARKAN BUKT] LUKLUNCG

= Melaksanakan tugas dengan (ujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mepgrunakan kelrayaan dan BMM secam herianggung jeaab efektif dan efisien
- Tidak menyalahginakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

PFirmpinan; &

3 | Kampeten

- Meningkathan kompelensi dici untuk menjawab tantangan yang selalu heruhah
- Membaniu orang lain belajar
- Melsksanakan hagas dengan kualitas terbaik

Ekapekiasi Khusus Pimpinuam;

Pimpinan: &

4 | Harmonis

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangrya
- Suka menalong erang kin
- Membangun linglungan kerja yang konsdualf

F:r.:uprJ:msi Ehusua Pimplnan:

Fimpinan; &

B | Lawral

- Memogang teguh idealogl Pancasile, Undang-Undang Dusar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setin pada NERI serta pemertntabkan yong soh

- Menjagn maina halk sesama ASN, Pimpinan, Instanet dan Nogara

- Marnjapa rahasia fabatan dan negara

Ekapekitasi Khusus Pimpéinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan
- Tenus berinovesi dan mengembangkan kreativitas

Ekspekings Khusus Pimplaan:

L5} FrpirEn; W

T | Kalaboratif

= Memhberi kesempatan kepads berbapni pihak untulk berkontribosi
- Terbuka dafam bekerja same untuk menghasilken nilal tambeh
- Menggerakkan pemenfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusus Plmpiman:

Pimpinan: &

RATING PERILAKL KERJA
BESUAL EKAPERTAS]

FREDIKAT HEINER.TA PEGAWAL
EATK

Pegatns yamg Dinilad

DIAMIDY RICHARTY SIAGIAN, 357
LR 00604 | 1R

Pematnnpsaming, 10 Jamior 2025

etjmdast Pardlal Kineics

AGGUETINA BULA A BICMINNG, M3

TR0 17N TG T




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDIEEATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJAHAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERIODE PENILAIAM: 1 JANUAR]I S0 3] DESEMBER TAHUN 2024
ND PEOAWAI YANG DINILAI L] FPEJABAT PENILAT KINERJA
| |[NAMA DAVID RICHARD SIAGIAN, 5T 1| NAMA AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M.Si
2 [NIP . 1R800205200604 1002 I | NIP 19720801 1907032007
3 | PARGEAT; GOL., Pensta Tingkat 1/ 10/d 3 | PANGEAT S GOL. Pembina Tingkat T [ IV/h
RUANG RUANG
4 | JABATAN Fungsional Penata Penangrulangan Bencana Ahli 4 | JABATAR Kepela Pelaksana
Muda
5 | UNIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Dasrah 5 | UNIT KERJA Budan Penanggulangan Bencans Daerah
HASIL KERJA
MO RENCANA HASIHL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DINTERVENE]
{1} i2] 1] I+ 13) G
LITAMA
1 | Mewujudken Persentase Pelayanan Pencegahan dan | Menpumpulkan Data Dampak dan Kebuhahan Kuantitas | Jumlsh laperan kegiatan yung |8 Laporan
Keatapsiagaan terhadap Bencana dengan target Penanganan Darurat, Kerusakan, Kerugian dan dilalesanalean
100% Sumber Daya
Indikator | Jumlah laporan kegiatan yang
dilaksnnakan
2 | Mewujudkan Persentase Pelayanan Informasl Rawan | Melakukan Analisis Data Kebutuhan Dasar Kuantitas | Jaomlah laparan kegiatan wang 8 Laporan
Bencana dengan target 1G04 Masyarnkat Terdampak Bencana Alam dilaksanakan
Indikator : Jumlah laperan kegiatan yang
dilskeanalkan
3 |Mewnjudkan Persentase Pelayanan Penyelamatan | Melakukan Pengumpulan Data Kebutuhan Dasar | Kuantitas | Jumlah laperen keglatan yang | 8 Laporan
dan Evakuasi Korban Bencana dengan target 100% | Masynrakat Terdampalk Bencana dilaksanakan

Indikater : Jumlah laporan kegintan vang
dilaksanakan




HASIL KERJA
il REENCAMNA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEX | INDIKEATOR KINERJA ININVIDU | TARGET
DINTERVENSI

(1) (2 3 4 {51 (6]

4 | Mewujudkan Indels Kepuaean Masyarakat dengan | Melaksanakan Tugas Yang Diberikan Oleh Kepala | Kuantilas | Jumlah laporan keglatan vang B Laporan
taurget B0% Pelaksana Badan Terkait Tugas dan Fungsinya dilaksanakan
Indikator ; Jumlah lnporen kegiatan yang
dilalsanalkan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, celkatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekapekiasi Khusus Pimpinas:

2 | Akuntabel

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan herintegritas inggi
- Mengpunakan kekayaan dan BMH secara bertanggung jowab cfektif dan efisien
- Tidek menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspekingl Khusus Fimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkntken kompetens! diri untuk menjawab tantangan yang selalu berobah
- Membantu orang kain belajuar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspelctasi Khusus Pimpinani

4 | Harmnnis

- Menghargsi setiap orang apapun latar belalangnya
- Buka menalong orang lain
- I.llmnhun_glm Ehgkungm keria yang kondosif

Ekspekias: Ehusus Pimpinan:

5 | Loyal

Memegang teguh ideologl Pancesila, Undang-Undang Dasar Negara Hepublik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta
peimerintalian yong salh
- Menjaga nama baile sesama ASN, Pimpinan, Instans dan Negora
- Menjapa rahasis jabatan dan negara

Elspektasi Khusas Pimpinan:

6 | Adaptil




PERILAKI EERIA

- Cepal menyesuaikan dirfi menghadnpi perubahan
- Terus berincvasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

7 | Knlaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untok berkontrlbs)
- Terbuka dalam bekerja same untulk menghasilkan nilai tambeh
- Mengperakkan pemanfaatan berbagai sumberdayn untuk tujuan berssama

Ekspekiasi Khuaus Pimpinan:

Pegawal vang Dindlal

2aVID RICHARD SIAGIAN , 5T
19E00205 200604 1002

Pematangsiantar, 10 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

AGUSTINA HULAN LASMA STHOMBING |, M.Si

19720801 1997032007




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PEMERINTAH KOTA PEMATANGEIANTAR

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUART 8D 3] DESEMBER TAHUN 2024

DUKUNOAN SUMBER DAYA

1. | 1. Bahan Kerja

3. | 2. Perangkat, Alat Kerja
SKEMA FERTANGGUNGIAWABAN

I. | 1. Laporan Harian Pelaksanaan Kinerja Kepada Kepala Pelaksana Badan Terkait Tugas - Tugas Fungsional Penata Penanggulangan Bencana Ahll Muda

2. | 2. Eoordinasi dan Kerjoasoma dalnm Pelalsansan Tugas Setiap Harinra
KOMIEKUENSL

1. | 1 Memberikan Perkembangan Tugas - Tugas untuk Metode dan Proses Kega

Pematangsiantar, 10 Januaci 2025
Pegawai st Pejalat Hai Kinern

DaVID RICHARD SIAGIAN |, 5T AGUSTINA BULAN STHOMBING | M.5i
19800205200604 1002 19720801 1997032007




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA FARHAN ZAMZAMY, 8H
NIP 19861 123200803 1002
PANGEAT /GOL RUANG Pembina / IV /a
JABATAN Sckretaris
LUNIT KER.JA Sekretariat
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M. 5i
NIP 197208011997032007
PANGEAT /GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV /h
JABATAN Kepala Pelakaansa
UNIT KEREJA : | Bedan Penanggulangan Bencana Daerah
3. | ATABAN PEJABAT PENILAI KINERJIA
NAMA : | dr. SUSANTI DEWAYAN], Sp.A.
MIF
PANGEAT /GOL EUANG
JABATAN WALI KOTA
UNIT KERJA Pemerintah Kota Pematangsiantar
4. | EVALUAST KINERJA
CAPALAN EINERJA ORGANISASI BAIK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK
5. | CATATAN /REKOMENDAS]

Pematanpgsiantar, 10 Januari 2025
7. Pepawai yang Dinilai

FARHAN ZAMZAMY, SH
198611232009031002

Pematanggiantar, 10 Januari 2025
b, Pejabat Penilai Kineria

AGUSTINA BULAN LASMA STHOMBING, M.Si
19720801 1997032007




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FINAL

PEMERINTAH HOTA PEMATANGSIANTAR PERIIDE PENILALAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
MO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAIKINERJA.
1| NAMA FARHAN ZAMEAMY, EH 1 | NAMA AGUISTINA BUOLAN Em SIHOMBING, M.5
7 | NP 1GEA] 123200003 1002 2 | NP 197 B0E0T 1997033007
1 | PANGEAT] GOL RUAKG | Pembina / [Via 3 | PANGKAT/! OOL, RUANG | Pembina Tinghat 1/ IV/b
4 | JARATAN Selcretaris 4 | JABATAN Kepala Pelaksans
E | UNIT KERJA Splcrelmrial 5 | LINIT KEREFA Hadan Papangruiangan Bencano Deerh
CAPAIAN KINERIA OROANISAS]
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

EURVA DISTRIBUS] PREDIKAT KINERIA PEGAWAL DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANIZAST BAITK

' J '.q.
n
Hanga Krirang, Brurah Peshadkar Pk Banpat
Kusnng alisconduc: Baak




HASIL KERIA

- Ramaly, eeletan, sobutif, dan dapat diandalican
- Melakukan perbaikan tlada hentd

MO | RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK | INDIKATOR KINERJA TARGET/ | REALISASI BERDASARKAN LMPAN BALIK
TANG HINTERVERSL INDIVILELY SESELIAL BT DURUMG BERKELANIUTAN
EESPEETASI BERDASARKAN DEKTI
DK URG
1] 2y 13 ] [ ] 7} iE
LFTARMA
i | Mewgjusdican Prrsentase Peloynnen | Administresi Kovangan Peranglad Kuantltns | Jumlah lnporan kegiatzn b2 Lapuishu 12 Laporan berdasarkan | Pimpingi: o
Penocgahan dan Koalapelagaai [Jaerah vaig dibikssnakin Laporun Dokumeniasi
terhndnp Bencana dengan forget
100
[ndikatar : Jurmlah laporen kegiatan
yung dibklpanshan
2 | Mewujudkon Persenbase Pelayunnn | Administras) Umam Peranghoat Kusntites  |Jumlah leporun kepiaton E2 Lugizrun 13 Laporan berdosarkaan | Fmplaen: &
Inbsrnsaai Rawan Hencana dengan | Daerah nng dilokasnnkean Laporon Dmkumeninei
Eocgesl 1009
fndikuige ; Jualab lsgoran Keglatan
g dilsksannkan
3 | Mewujusdican Indelcs Kepussan Penyedinnn Jasa Penuntjang Urusen | Euanbiles | Jumlah lopgaran Kegialnn 12 Lagomimn 12 Laporon berdazarkan | Meinpinen: &
Manyaraks dengon turget RO Pemerintihan Dhierah virg dilnksmnnkan laiparan Dakumentasi
indikator | Jurslak lpporan keginian
| yang dilaksanakan
4 | Meowy|wdkan lndeks Kepussan Pemellharsan Barang Millk Deerah Huantitme  |Jumlah laporan kegistan 12 Lagonn 12 Laporan bordosatkan | Pampinan: 4
Masyvurakas dengan burget A0 Penumjang Unzenn Pemerdnislan yurg diluksannkan Laporsn Dakormeniasi
Larmah
Ted ikt : Jurslah lagoran kepatan
yung dilaksnnakan :
TAMEAHAN
RATING HASIL KERIA
BEAUAI EXBFEKTASI
FERILAKL EEFRJA UMPAN BALIK BERKELANIUTAMN
BERDASARAN RUET] DIUKUNG
1 | Borariontas] Pelayanan
= Memaohami dan memenuhi kbobuiuhan mespacakat Ekepekitasi Khusue Mmpinan: | Mmpinon: &

2 Akuntabel




FERILAKU KERJA UMPAN BALIK BEREELAMIUTAN
RERDASARKAN BUKTI DUELUNG

- Metaksanakan tugas dengan [ujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Sngel Ekspekiasi Khusus Pimpinas. | Plmpinan: &
- Menggunakan kekayann dan BMN secara beriangmung jawnt elekiif dan efiaien
- Tilak menyvalshgunakan kewenangan jabatan

3 | Knmipeten

- Mendnglkatkan kompeienal difl onfok menjawah tontangon yang selalu berubah Ekapektasi Khusos Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membaniu srang lain belajar

- Melaksanukan tugss dengan kualitas tesbaik

4 | Harmomnis

= Menphargni setinp prung apapun latar belakangrys Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Buka menniong orang Iain

5 | Layal

- Memegang eguh iealogi Pancesila, Undang-Undang Dasar Negarm Republik Indosesia Tatun 1945, | Ekspektas) Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
setia pada NERI gerta pemerintahan yang sah

= Menjogs nama balk sesama ASN, Fimpinan, Instansi damn Negarn
- Menjapgn rahoaio jabatan don negoarm

6 | Adnptif

- Cupnt meenyesunion dirl menghadapl perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan | Pinpinan &
= Tenis berinovest dan mengembangkan kreatlvitas
= Bertindak proakes

T | Knlaboraiil

- Memberi kesempatan kepada berbagni phak untuk berkonteibust Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Plopdnan: &
- Terbuka dalem bekerja sama untuk menghasilkan nilai tnmbah
- Menggerabikan pemanfaatan berbapai sumberdaye untok fujuan eranma

RATING PERILAKU KERJA
BESUA] EXEPEXKTAS]
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL
EAIK
Prmainngsanior, 10 lanunn S035
wini wanp Dirils| Pejmbat Perdlnd Kirerje
ACLIETINA LA SICRERING, 558

1| 97 20H0] FSAT0ENT




SASARAN KINERJA PEGAWAT
FENDEHATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH EOTA PEMATANGSIANTAR

PERIODE PENILAIAN: 1 APRIL SD 3] DESEMBER TAHUN 2024

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA T
1 | NAMA FARHAN ZAMZAMY, SH 1 |NAMA AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M.Si
2 NP 19861 1232000031002 2 | NIP 197208001 1997032007
3 | PANGKAT/ GOL. Pernbina | IV /a 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV/b
BELANG RLANG
JABATAN Seliretaria 4 | IABEATAN Eepaln Pelaksana
5 |UNIT KERJA Seliretariat 5 | UNIT KERJA Badan Pmang_gu]an&an Bencana Daerah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG REMCAMA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
(1l (£ [3) 4 i5) )
UTAMA
1 | Mewujudikan Persentaze Pelavanan Pencegahan dan Administrasi Kenangan Perangkat Kuaniitas [Jumlah laporan kegiatan yang 12 Laparan
Kestapsingaon terhadap Bencana dengan target 100% Daserali dilaksanalkan
Indikator : Jumlah laporan kegiatan yang dilaksanakan
2 | Mewujudkan Persentase Pelayanan [nformasi Rawan Adminisirasi Umum Perangkal Daerah Kuantitas [Jumlah laparan kegialan yang 12 Laporan
Bencana dengan target 100% dilaksanakan
Indikater : Jumlah laporen kegiatan yang dilakesanakan
4 | Mewujudkan Indeks Kepuasan Masyarakal dengan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Kuantitas (Jumlah laporan kegiatan vang 12 Laporan
target BO% Pemerintahan Dacrah dilaksnanakan
Indikatar @ Jumlah laporan kegiatan yang dilaksanskan
4 | Mewujudkan Indeks Eepuasan Masyarakat dengan Pemeliharaan Barang Milik Dasrah Euantitas | Jumiah loporan kegiatan vang 12 Laporan
Larget 80% Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah dilaksanalkan
Indikatar : Jumiah LEEmn kgt yang dilaksanakan
TAMBAHAN




PERILAKL EERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutyhan masyarmbkat
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandallkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

21 Akuntahel

- Melaksrnakan tugas dengan jujur bertangiong jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangpung jawab efektif dan gfisien
- Tidak menyalahgunaken kewenangan jabatan

Ekspekiasi Khusus Pimpinam;

A | Enmpeten

- Menmingkntlkan kompetensi diri untuk menjowab tmnbangan yvang sefalu berubah
- Membrantu orang bain belgjar
- Melaksanakan tugas dengan kaalitas terbailc

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmomnia

- Menghargal sctinp orang apapun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain
- Membanpun lingloangan kerja yvang kondaeid

Ekspektasl Khusus Pimpinso:

5 | Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesla Tahun 1945, setla pada NERI serta
pemerintahan vang sah

- Menjags nama baik seaama ABHN, Pimpinan, Instans] dan Negara

: Mm&n rohasia jabatan dan negars

Ekspekiast Khusus Fimpinan:

& | Adapiif

- Cepat menyesuaikan dinl menghadapi perabahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

T | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasillkan nilai tambah
- Menggernlikion pemanfanton berbagel sumberdays untuk fujsan bersama

Ekspelkiast Khusus Fimpinan;




PematangSiantar, 10 Junuar 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

AGLISTINA BULANALASHA SIHOMBING , M5
19RA 1N 232000031003 TRTI0801 1997 0R2007



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KEOTA PEMATANGSIANTAR FERIODE PENILAIAN: 1 AFRIL 3D 31 DESEMBER TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | L. Bahan Ketja

2. | 2. Perangkat Alat Kerja
BEEMA PERTANGGUNGJAWABRAN

1. | 1. Laporan Harlan Pelaksanaan Kinerje Kepado Eepala Pelaksans Terkail Administrasi dan Kepegawalan Lmuim

1. | 1. Memberikan Perkembangan Administrasi dan Tugas Hepe.&ﬂ;mlnn Uit untuk Metode dan Proses Kerja

PematongSiontar, 10 Jamuert 2025

Pega Dinilai Pejabat Penilei Kinerja

FARHA ¥, BH AGUSTINA BULA A STHOMBIMG | M.Si
19861 123200903 1002 1972 11997 Q32007




PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILATAN:

1 JANUAR] SD 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILA

NAMA ANUGERAH TOHONA BOIOLIFU ZENDRATO, 8T M.Si
NIP 19761211200604 1010

PANGKAT /GOL RUANG Fembina / IV/a

JARATAN Analis Kebencanaan Ahli Muda

UNIT KERJA

Badan Penenggulangan Bencana Daerah

2. | PEJABAT PENILA] KhINERJA

MANMA AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M.5i
NIF 19720801 1997022007

PANGKAT /GOL RUANG Pemnhina Tingkat 1 / IV/b

JABATAN Kepala Pelaksana

UNIT KERJA

Badan FPenanggulangan Bencana Daesrah

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER.JA

MAMA dr. SUSANTI DEWAYANI, Sp.A.
NIP

PANGRAT /GOL RUANG

JABATAN WALl KOTA

UNIT KERJA Pemerintah Kota Pematangsianiar

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] BATK
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
2. | CATATAN /REKOMENDAS]
Pematangsiantan, 10 Januar 2025 Pematangsiantar, 10 Januari 2025

ANUGERAH TCHONA BOIQLIFU ZENDRATO, ST M.5i
1976121 12006041010

6. Pejabat Penilai Kinerja

AGUSTINA BULAN LASMA STHOMBING, M.51
19720801 1997032007




EVALUASE KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE:; FINAL

PEMERINTAH EOTA FEMATANGSIANTAR PERICDE PENILAIAN: 1 JANUARI 2D 31 DESEMBER TAHUN 2024
MO PEGAWAL YANG DINILAL NG ; PEJARAT PEMILAL KINERJA
1 | NAMA ANUGERAH TOHONA BOWHAFL ZENDRATO, 5T M5 1 .; HAMA AGUETINA BULAN LASMA STHOMBING, M.5i
a | NP 1976131 1200604 LO 10 2 | MP 1972083 1 19457 012007
3 |PANGEAT/ GOL. RUANG | Pembina / IVia 3 | PANOKAT) GOL RUANGO | Pembing Tinghat [/ 1IV/b
4 |JABATAN Analls Kebencansan Ahll Muda 4 | JABATAN Krpala Polaksans
5 |UMIT KERJA Badan Penanggulangan Bencana Deerah 5 | UNIT KERJA Badan Ponangeulangan Bencana Daerah
CAPATAN EINERIA OROANISAS]
BATE
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUS] FREDIEAT KINER)A FEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KTNERIA DRGARISAS] BAIK

o

Frawuis: Pagiom
-

uE
-,

, g 5
Sahar By Bt Pecbeken Bk Bangat
¥urang M eamshars Bk
Pradiltas Kuremin Pegaivn

# Kurvn 1den! & Karm Beal




HASIL KERA

RO

RENCANA HASIL KERJA FIMITHAN
YANG DINTERVEMSL

RENCANA HASIL KERJA

ASFEK

INDIKATOR KINEEJA
INDIVIDL

TARGET /
SESEUAI
EX3PEXTASI

REALISAST HERDASARKAN
EUETY CXLELIMNG

FMPAN BinLIK
HERKELARNILFTAN
BERDASAREAN BUKT]
DUEUNG

AL

12

2

41

13

]

7

{31

UTARA

M emngjuidian Perssntase Prlagnnan
Penoegahan dan Kesmpslagaan

terhodap Hencane dengan Derpget
100

Indikator : Jumlah laparmn kegintan
yany dilaksamikin

Meolakulkenn Analsis Invendarsasi

Kedmtalinn Rebobilicesl dan
Fekoaslieikal

Kuaniitas

Jumleh laporan kegiatan
yang dilnksannalean

& Laporan

H Lnpoman berdasarkan
l.n.pl;u'm Dokwmentasi

Himpinam: &

BMewujudkan Persentase Peloynnan
Infrmeas Rowan Deoacana dengas
Larged 009

Indikuior + Jurnlah lagaran keplalan
Faing dilakesanmlan

Melakukon Annlsis Kettizhan
Pemanganan anirat Bencann

Kuanritas

Juminh Inporan keginimn
yang dilakannmloan

& Lapnran

B Lopaiui begdssurkan
Loporon Doloymenina

Prmpinan: &

Mewngjundican Perssnbase Polaynnan
Penpelnmoton dan Evokunai Korbon
Bencans dengan tanget 100%,

[ndikmater ; Jumlah laporn koglaian
yang dilslaanulian

Melakuknn Pengion]inn Pereriumnann
Analinis Balang Pengendatizn
Cpemsional

Kunntikan

Jumilah bporan koosialan
yang dilnksanmkan

B Lajsfan

H Lagwaian berdssnrkoan
Lagmran Dokwmemtast

Fimijildiuin: &

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
EES1ia] EXEPEETASL

PERILAKL KERJIA

UMPAN BALIK BERKELAMJILTAN
BERDASARKAN BEUKTI DUKURG

Bernricniasi Pelayanan

- Menggunakan kekavaan dan BMM secarn bertanggung jawab efeltif dan efieien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Memahami dan memenihl kebatuhan masyarahot Elezpektasl Khusus Pimpnan: | Pimpinan: &
= Ramah, celoban, sobullf, dan dapat diandalloan
- Melakukan perbailan Hada henti
2 [ Akuntabel
- Melalksapakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cenmatl disiplin dan berintegritas Hnggi Elspektasi Khusus Pimpinat: | Pliapinan; &

Kompetien




PERILAKL EERJA

UMPAN BALIE BERKELANIUTAN
BERDASARIKAN BUETI DUKUNG

- Meningkatimn kompetensd dif unbale menfavab tantangan yang selalu berubah
- Membaniu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekzspektasi Khusus Pimpinan:

ﬁi;-npl:rml.: L

4 | Harmdanis

- Menghargal setiap erang gpapun latar belakangnya
= Sulca menolang erang lain
= Membangun Hnglungan kerje yong kondusif

5 | Layal

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

Prropinan: &

sulin poie NER

! aorte pemerintalan yang sak

- Menjngm nama baik sesama ASN, Pinipinan, Instaned dan Negars
- Menjrga rahnsin jphaten dan negara

- Hemcgaug Eguh ldenlngi Pancasiin, Undang-IUndang Dasar Neparn Bepuhlik Indonexia Taknin 1945,

Ekapebtani Kinsus Pimpinon

6 | Adaptll

- Gapat memyesuaikan dir menghadapi perubashan
- Terua herinoeas] dan mengembanpkan kreativitas
= Berthwlak proskotil

Ekapektasi Khusus Fimpinani

Pimplnan; &

T | Kolabormatil

- Memberi kesempatan kepada berbagod plhak untuk berkontribasi
= Terbuks dalam belkerja same untuk menghasilkan nilel tambah
= Mengperaklan pemanfantan berbagal sumberdaya untuk tujuen bersama

Ekzpektast Khiusos Pimpinan;

Pirapinan:

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSMEETAS]

PREDIKAT KINER.JA FEGAWAI

HATE

ANUGERAH TOHONA RCNOLIFU ZENDEATO, 8T M.Si
PATEEEL L ADDGO4 101D

Pematangsiantar, 10 Jamon 3RS
Pejabal Penilad Kinerjs

AGLSTINA BULAN

SIHOMEING, .5

L7200 1 1997032007




SASARAN KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEIABAT FUNGSIONAL

FPEMERINTAH KOTA FEMATANGSIANTAR FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
MO PEGAWAT YANG TINILAL MO ot PEJABAT PEMILAI KINERJA
I | NAMA ANUGERAH TOHOMNA BOIOLIFU ZENDRATO, ST 1 | MAMA AGUSTIMA BULAN LASMA STHOMBING, M.Si
M.5i
2 |NIF 197613 L 12006041010 2 | MIP 19720801 1997032007
3 | PANGHEAT/! GOL. Pembina [ [V/fa d | PANGEAT/) GOL, Pembina Tingkst | / IV/b
HLUANG RUANG
4 [ JABATAN Analis Kebencanaan Abli Muda 4 | JABATAN Kepala Pelaksana
5 |UNIT KER.JA Badan Penanggulangan Bencana Daerah 5 | UNIT KERJA Badan Fenanggulangan Bencani Daerah
HABIL EERJA
NG | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI REENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDAS | TARGET
(1) 2) 3} (1) [5] L]
UTAMA
I | Mewujudban Persenlase Pelayanan Pencegahan dan Melakukan Analisis Inventarisasi Kuantitas | Jumlah laporan keglatan yang 8 Laporan
Keslapsiagaen terhadap Bencana dengan target 100% Kebutuhan Rehabilitasi dan Belomstrkesi dilalesnruknn
Indikator ; Jumlah laporan kegiatn yang dilaksanakan
2 | Mewaijudkan Perseniase Pelavanan [nformasi Rowarn Melakuban Analisis KEebotuhan Kuantitas | Jumleh aporan kegiatan yaog B Laporan
Bencano dengan target 100% Penanganun Darural Bencana dilakzanakan
Imdileatar : Jumlah 1..|:|Fnrm-|. kegiatan yang dilnksanakan
3 | Mewujudbkan Pergentase Pelavanan Penyelamatan dan Melakukan Pengkajian Perencanaan Kuantitas | Jumlah laporan legintan yaong 8 Laporan
Evalowasi Korban Bencans dengan target 100% Analisis Bidang Fengendalinn Operastonal dilabsanakan
Indikatar | Jumlah laporan kegiatan yang dilnksanalan
TAMBAMNAN
PERILAKL EERJA

1 ] Berorientasi Pelayanan




PERILAKL KERIA

- Memahami dan memenuhi kebutahan masyarnkat
- Ramah, celoatan, solutil, dan dapat disndalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

2| Aloantahel

- Melaksapakan {ugas dengan jujur bertanggung jaweb cermal disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangpung jawab efektifl dan efisicn

- Tidak menyalahgunalan kewenangan jabatan

Ekspelkiasl Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkalkan kompelensi divi untulk menjawvab fantangan vang seladu berubah
- Membantu orang kain belejar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas {erhallk

Ekspekinsl Khusus Pimpinan:

i | Harmonis

- Menghargai setiap orang apepun latar belakangnya
- Buka menolong orang lain

- Membangun Iing!mﬂ.gan h:ar].a yang keondugif

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

5 [ Layal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yvang sah

- Menjagn nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans dan MNegara

- Menjags rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptil

= Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubaban
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Elspekioy Khusus PFimpinan:

T | Knlaboratif

= Member kesempatan kepsds berbagai pihak uniuk berkontribusi
- Terbula dalam bekerja sams untuk menghasillcan nilai tambah
- Menggeraklkan pemanfastan berbagai sumberdaya ontuk tujuan bersama

Ekzpektasl Khusus Pimpinan!




Pematangelantar, 10 Januard 2025
Pepa yang Dinilal Pejabat Penlla: Kinera

ANUGERAH TOHONA BO :I.-l'ﬁ?.i' EENDRATO 5T M. 5 AGUSTINA B MA SIHOMBING , M.5i
1976121 12006041010 19720801 1997002007



LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAIL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | 1. Bahan Kerja

2. | 2. Perangleat, Alst Kega
SEEMA FERTANGGUNGJAWABAN

L. | 1. Laparan Harian Pelaksannan Kinerjn Kepada Kepala Pelaksana Badan Terkait Tugas - Tugas Analis Kebencanoan Ahl Muda
2. | 2 Kovrdinasi dan Kerjasama dalam Pelaksanann "['uEn: Setinp Harinyn

MEEKUENSI
I | I, Memberikan Perkembangan Tugas - Tugas untuk Metode dan Proses Kerja

Pematangsiantar, 10 Jamaari 2025
Pejabat Pgnilai Kinerja

AGLUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING |, M.5i
19720801 19970312007




DOKUMERN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

PERIODE : FINAL

PERICODE PENILALAN:

1 JANUARI §D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SRI HABTUTI
NIP 198107052009012002
PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Tingkat 1/ n/d
JABATAN SENDAHARA PENGELUARAN
UNIT KERJA Sekretariat
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA FARHAN ZAMZIAMY, 8H
NIP 19861 1232009031002
FANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a
JABATAN ;| Scloretaris
UNIT KERJA ! | Sekretariat
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA 1 |AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M.S8i
NIF 1597208011997032007
PANGHKAT /GOL RUANG Pembina Tingkatl / IV/b
JABATAN Kepala Pelaksana
UNIT EERJA Badan Penanggulangan Bencana Daerah
4. | EVALUAST KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST BAIK
FREDIKAT KINERJA PEGAWAL BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Pematangsiantar, 10 Januari 2025

7. Pegawai vang Dindlai

4

SREAHASTUTI
198107 052009012002

Pematangsiantar, 10 Januari 2025
6. Pejabat Penilai Kinerja

FARILAN EAMZAMY, SH
19861 1232009031002




EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

FERIODE: FINAL

FEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR FERMIODE FPENILAIAN: 1 JANUAR] S0 31 DESEMBER TAHUN 2024
Mo PECGAWAL YTARG DINTLAL My PEJAHAT PEHILAL KINERJA
1| MAMA | BRI HASTUTI 1 | MAMA FARHAN ZAMZAMY, 31
2 |mIP 198 10705200901 2002 2 |mMIP 19861 1232009031002
3 |PANGKAT, GOL RUANG | Pengatur Tingkat 1/ 11/d 3 | PANGHAT/ GOL. RUANG | Pembira | IV/a
4 |JABATAN BENDAHARA PENGELUARAN 4 | JABATAN Sekretaris
5 |UNIT KERJA Seloretariag & | UINTT KRERIA Sekretariat
CAPAIAN EINERJA ORGANISAST
BAIR
POLA DISTRIBUST

EUEYA DISTRIBUS] PREMEAT KINEEJA PEGAWA] DENGAN
CAPAIAN KINERIA ORGANISAS] BAIK

20

15

Frekusns: Papawal
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&
-

Kusssg)  Buroh Pebukas  Bak Hangat
Hurmng Afiscanduct fnile
Prehlent Kimera Prgnii

E’i?
2

® Kueva [deal s Eurm Real




HABIL KERIA

NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPMNAN REENCANA HASIL KERIA ASPEX INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISAS] BERDASARKAN UMPAN BALIK
TANLT DINTERVENGE INDNTDU SESELAL BUETI DUK NG BERKELANJUTARN
ERSFEKTAS] BERDARARKAN BUETI
DK LHG
L] 12 3 111 i5] 0y ¥} [l
LT A
I | Adbninistras Kousngn Peranghat Menyinpkan Surat Perintah Kuantitar | Jumiah Laporan Keplatan A Lapiran B Laporin berdasarian Flmgrnan: o
Dwmerab Pembayasan [BPP-UP, SPP-OL, 3PP- g Lappran Dokumen
L3 dun BPP-TU|
1 | Administres) Urrum Permnglkat Menyampailan SPP Beraloot Humntitas | Jumbah Lapoaran Koglatan A Laporan B Lapoaan berdasurian Fimipinan: &
Dwersh Dizkuimzn Kelkenghaprn Kepods yanrg dilnkaanskan Laporan Dokuamens
Pejabat Penguji dan Perintaly
Pembayaran =
1 | Penyedinan Joas Penanjang Unesan | Melaksanalkon Tuges Loin Yang Kuantitne | Jumlah Laporan Kepgtatan 8 Laparan B Lapodan berdusarkan | Bimpdean &
Pemegintmhon Dacral Liberilcan CHel Bekretarls Bsdan wang ditiksarakan Laporan Doboemen
Terkail Tugas dan Fungsins
TAMBAHAN
RATING HASIL KERIA
BESUAI EESPEETAE!
PERILAKL KERJA UMPAN BALIY
BERKEELAMJLUITAN
BERDASARKAN BUKTI DURLNG
1 | Berorenlasi Pelayanan
- Memahami dan memenahi kebutuhan mesyparakat Elkapektasl Kheas Plenpinom: Pimpinan: &
- Ramah, cokatan, solutil, dan depat diandalkan - Terbuka Terhadap Saren dan Kritik vang Membangun dan Menjalin Komuniknsi
- Melakiikan perbaikan tiada hent yang Batk dengan Masyoarakat, Instansi Terkait Secars Langsung [ Tidak
Langsung dan Pelaku Penanggulengan Bencana
2 | Alantabe]
= Meleksanakan tugns dengan jujur bertanppung jaaab cermat | Elespeletasi Khasus Pimpinan: Fmplsan: &
dasiplin dmn bBerintegritas tinggl - Hertamggung Jowah Terhadaps Tupoksi dan Tugas Tambahan yang diberikan
- Menpgpunaken kekuyasn dan BMH secura bertangeuang aovab | Pimpinan
efeitbif don efizien
= Tidak menyalahpunakan Eewenangan jahstan
A | Kempetan
- Meningkatkan kampatensi divl untuk menjaeah matangan Ekspekinsl Khusus Phmpinan: Pimpinan: &
vang selahn bemubah = Allif Mengikuti Perubahan Atumn, Memberkan Motivesi, Positif terhadag
= Membaniu orang lain belajar Lingicungan Pekerjran, Tidak Terpess - gesa delam Menvelesailcan Tugas
- Melalesanalan tugas dengan kuskitng terbaik
4 | Harmioris




PERILAKL KEERILA

LUKMFPAN BALIK
BERKELANJUTANR
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Menghangai setiap nmng apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain

= Membanmin hngj.-;urlﬁl_,nn I-ar.-.r_l.nyqng_ lenrd sl

Ekspekinai Khisus Pimpinan:

= Menjalin Hubungan [ Komunikasi yang Sangat Baik dengan Para Pelaka
Penanggulangan Bencana (Pemarnintal, Masvarakat, Dunia Usahea, Akedemisi don
Meclia Magsa)

Fimpinan: &

5 | Loynl
- Memegang seguh idenlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar | Ekspektnsi Khusus Pimpinar: Mmplnan: b
Kegara Republik Indonesia Tahun 1345, setin pada NERI seria | - Tekun Bekena, Cepat dan Tepad dan Tidak Terkantaminnei 80 Sara
pemerintahan yang 2ah
- Menjags nama balk assama ASN, Plmpinan, nstans dan
Negara
= Menjaga rahasia mbatan dan reegara
6 | Adaptil
= Cepat menyesuaikan dinl menghadap perubahan Ekzpektas: Khusus Fimpinan: Pimpiran: &
= Teras berinovast dan mengembsangkan kreativitas - Siap Belajar dan Beracaptasi Torbadep Perkembangan IT Guna Perbailan dan
- Bertindak proaktif Peningkntan Kinerja
¥ | Bolaboratif
- Memberi kesempatan kepade berbagei pihak untuk Ekspekinsi Khusas Pimpinan: Pimpinan: &

berlcantribuasi

- Terhoks dalam bekerin gama untuk meonghasilkan ndlzi
tambah

- Menggerakkan pemenfaatan berbagni sumberdaya untuk
tujiinn hersamao

- Mengedepankan Herp TIM, Heckalaboras unbabe Mencapai Tujuan Bersamia

RATING PERILAED EER.JA
SESUAI EESPEETAS]
PREINEAT HKINER.JA PEGAWAI
BATE
Pematangsiantar, 10 Janoan 2025
Pegawid yang Dindlai t Penilal Kinera

/

BRIGASTLUT
P58 TOPOS00Sa | 2002

FARHAN ZAMZAMY, 5BH
19861 123200903 1002




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTTTATIF

HAGH PEJARAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGRIANTAR

PERIODE PEMNILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBAER TAHLUN 2024

TAMBAHAN

M PEGAWAI YANG DNNILAI M FEFARAT PENILAT EITNERJA
1 | NAMA SR HASTUTI 1 | BAMA FARHAN ZAMEAMY, SH
2 |NIF 198107052009012002 EE 19861 1233009031002 B
3 | PANGEAT) GOL, Pengatur Tingkat [/ 11/d d | PANGEAT/ GOL., Pembina f IV /e
ELIAMG RUARG
4 JinB.l'LTﬁ]"il BENDAHARA PENGELUARAN = 4 | JABATAN Sekreiansa
3 |UKIT KERJA Selretarist 5 |UNIT KERJA Beloeturiat
HASIL KER.JA
NG| RENCANA HASIL KERFA PIMPINAN YANG REMCANA HASIL KERJA ASPEK INDIEATOR KINERJA INEAVIDU TARGET
DHINTERVEMSL
(1 3 4] {5 i6)
LUTAMA
1 |Administrasi Kevangan Perangltat Dagrah | Menylapkan Surat Perintah Pembayaran (SPP-UP, SFP- | Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan vang 8 Laporan
GLU, SPFP-LS dan EFP-TL) dilaksanakan
2 | Administrasl Umum Perangkat Dasmah Menyampaikan SPP Berikut Dokumen Kelengkapan Kuantitas | Jumlah Laporan Kegiatan yang ‘!inla_pura;
Kepada Pejabat Penguji dan Perintah Pembayaran dilaksanakan
3 | Pemyedman Jasa Penunjang Unusan Melaksanakan Tugas Lain Yaog Diberikan Ok:h Kuanitiles | Jumlah Laporan Kegiatan yang & Laparan
Pemerintahan Daerah Sekretaris Badan Terkait Tugas dan Fungsinya dilaksanakan

PERILAED KER.JA

| | Bergrientani Pelayanan

= Memahamil dan memenuhi kebutuban masyarakat
- Ramah, celkatan, salutlf, dan depst diandialkan
- Melabukan perbaikan Hada henti

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

Penanggulanpgan Bencana

= Terbulen Terhadap SBaran dan Kritik yang Mombangun dan Menjalin Eomunikasi vang Baik
dengan Maosyarakat, Inatansl Terkait Sccara Langsung | Tidak Langsung dan Pelaku

2 | Akuntabel




PERILAKU KERIA

- Melaksanakan magas dengan jujur berianggung jawahb cermiat
disiplin dan berintegritas Hnggi

- Menggunakan keksyaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
dan cfizien

- Tidak menyalahpunakan kewenangan [ahatan

Elspektasi Khnasus Pimpinan:
- Bertanggung Jawib Terhadaps Tupoksi dan Tugas Tambahan yvang diberikan Pimpinan

3 | Kompeten

- Meningkathan kompetensi dirl untuk menjawaly tnntangan yamng
erlala berubak

- Membantu erang laln belajar

= Melaksanakan tuEas denpan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Adetif Mengikouti Perubphan Aturan, Memberikan Motivesi, Positil terhadap Lingkungan
Pekerjann, Tidak Tergesa - gesa dalam Menyelesaikan Tugas

4 | Harmonis

- Menghargai setiap omnng apapun latar belakangnya
- Suka menalang orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
= Menjalin Hubungan / Komuniliasi yvane Sangat Baik dengan Para Peladou Penonggulangan
Bencana (Pemerintah, Masvaralat, Dunia Usaba, Akedemisi dan Media Massa)

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara
Etpul:l-ﬂk londone=ia Takun I':.H-E-, srlia Fu.ﬂ..u. MNERI scita Fl,-.mrrirl.fnh.:m
yang sah

- Menjags nama baile segama ASN, Mimpinan, lnstane dan Negara

- Menjaga rahasie jahatan dan negarca

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
= Teluan Bekerjn, Cepat dan Tepat dan Tidek Terlcontuminasi lgy Sara

6 | Adaptif

= Cepal menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
- Terus berinovas! dan mengembanghan kreativitas
- Bertindalt pronkitif

Ekspcktasi Khusus Plimploan:
- Biap Belajar dan Heradpptas| Terhadap Perkembangan IT Guna Perbalkan dan Penlnghatan
Kinerja

T | Kalaboratil

= Member kesempatan kspada barbagal pihak untuk berkontribusi
- Terbuke dalam bekerja aama untuk menghasilkan nilal tambah

- Menggerakkan pemanfeaatan berbagai sumberdayn untuk tujuan
bernamo

Ekspekiasi Khusus Pimploan:
= Mengedepankan Keria TIM, Berkolabormsi untuk Mencapal Tujuan Bersama




Pematangsiantar, 10 Januar 2025

Pegawad vang Dindlai Pejabat Penilni Kinerja
!
SRIPIASTUTI E | ZAMZAMY , 8H

198107020090 12002 19861 1232009031002




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGEIANTAR PERICODE PENTLAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2024
DUEUNGAN SUMBER DAYA
1. | 1. Bahan Kerja
2. | 2. Peranglat, Alat Kerja
SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN
L. | & Laporan Harian Pelaksanaan Kinerja Kepada Kepala Pelaksana Penyusunan Kegintan Bendahara Pengeluaran
2. | 2. BEoordinasi dan Kerjasamea dalam Pelaksanaan Tugas Setlap Harinys
KOMNSEKUENS]
I. | I. Memberikan perkembangan SPP-UP, SFP-GU, SPP-TU, dan SPP-LS untuk Mctode dan Proses Kerja

Pematangsiantar, 10 Januard 2025

Pegawai vang Dinilai Pefabat Penilai Kinerja
i
£
SRI NASTUTI F ZAMZAMY , SH
198140705 QO ] 3R 1 1123200003 1 002




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERIODE PENILAIAN:

1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

1. | FEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | OLLY ERIKA MAGDALENA SITUMORANG, SE
NP = | 1977401 200702035
PANGHEAT /GOL RUANG Penata Tinglkat [ [ I d
JABRATAN Perencanas Ahli Muda
UNIT KERJA Baden Penanggulangan Bencana Daerah
2. | PEJABAT PEMILAI KINERJIA
NAMA 1 | AGUSTINA BULAN LASMA SIHOMBING, M, S
NIP : | 19720801 1997032007
PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat 1 / IV/b
JABATAN : | Kepala Pelaksana
UNIT KER.JA : | Badan Penanggulangan Bencana Daerah
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA -
NAMA 1 | dr. SUSANTI DEWAYANI, Sp.A.
WP :
PANGHEAT /GOL RUANG
JABATAN WALI KOTA
UNIT KERJA Pemerintzh Kota Pematangsiantar
4. | EVALUART KINERIA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] | - | BAIE
FREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | BAIK

5. | CATATAN /REKOMENDAGS]

Pematangsiancar, 10 Januari 2025 Pematangsiantar, 10 Januari 2025

7. Pegawni yvang Dinilai

OLLY ERIKA MAGDALENA SITUMORANG, SE
19770401 2007012035

6. Pejabat Penilal Kinerja

AGUSTINA BULAN LASMA STHOMBING, M.5i
19720801 1997032007



PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR

EVALUAS] KINERIA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIONS: FINAL

PERIODE PEMILATAN: 1 JANUART 5D 31 DESEMBER TAHUN 2024

Preduionr Kinern Pagaiss

# Knrve Jdeal & Eurm Renl

MO PEQAWAL YANO DINILAT MY PEJABAT PENILA] KINERJA
1 MARA DLLY ERIKA MAGDALENA SITUMORANG, SE 1 | NAMA AGUSTINA BULAN LASMA STHOMBING, M. 5
2 | NIP 1977040 1200701 2035 2 | NIF 1972080 1 1997 A0
4 | PANGEAT] GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / 11/d 3 | PANGEAT/ GOL BUANG | Pembina Tingkat 1/ [V/b
4 L JABATAN Perencana Ahll Muda 4 | JABATAN Kepala Polaksana
B | LINIT KERIA Badan Penanggulongsn Bencana Dasrah 5 | UNIT KEEJA Hadan Muﬂlﬂn Bencana Daernh

CAPATAN KINERIA ORGANISAST

BAIK

POLA DISTRIEUSI:

ELRYA DISTRIBUSI PREDIEAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPALAN KINERJA ORGANISAS] BATK
BT
E.:i i \
& 'l.l
=10 I-": '\-_'-
' LY
5 i '-.
r LY
F L1
£ . = d _..I"I
EADRAL Kurang! = Bomb Febidoae Hak EAnFAT
ooy Misconduct Baik




HASIL KERIA

MO | RENCANA HASIL KERIA FIRMPINAN REMNCANA HASIL KERIA MNSFEK INDIKATOR KNERIA TARGET / | REALISASI BERDASAREAN IIMPAN BALIE
YARG DINTERVENST [ DTV SESELAI BUKTI DUKLING HERKELAMILUTAN
ERSFERTAS BERDASARKAN BUETI
DUELNG
i i2h 12 il 5} 15 L #
UTAMA
Mewgqudbkon Persentass Pelovanan | Tersusunnys Daloamen Huantiies | Jumlsh lEpoean leegiaten B Laprran A Laporan berdasnricnn Fismpinnn: &
Pencegahan dan Kssiapsiagoan Ferencannan Peranghal Dasrah yang dilaksanakan Laporan Dokumentasi
terhndnp Bencans dengan tnrge
IO
Inidieter = Jumlsh laporan kegiatnn
ar dilnEzsannkan
Mewmjindbun Perseniase Pelavanan | Tecsusunnys Donwen Buantitas | Jumlsh laporan keglatan 8 Lapnran 8 Lapaian berlasarian Fimpinan: &
Tnaformasl Fawnn Boocans dongan Penganggaran Perangloat Daerah yoryy dilaksnnmkan Lagorun Dolaumenissi
torget 1000
Indileator © Juminh lapooan keglatan
yeng dilsksanaloan
Mewupudkan Persentane Pebaymnan | Tersedianya Doknmen Capainn Kunntitas  |Jumbah laporan kepiatan 8 Laparan B Laporun berdasarkan Frplian: b
Penyelamaotan dan Evaloissd Borban | Kinerjo Permngkal Diserah wurg dilukzanakan Lagnran Dokamentnsi
Hencans dengan target 10005
Indilmter | Jumiah |aporan kogistan
yung dilaksanabosn
Mewujudian Persentnas Pelayunan | Tersedlanya Livporun Evahinsd Kimntites | Jumlab leporan kegiatan A Laporan 5 Lappran berdnsarkan fmpinan: s

Penypelamatan don Evaloazsi Borkan
Hencangs dengan target 100%

Indikutar  Jumiah lapormn kegletnn
FHNE dlllabrasnskan

Capninn Kinerjn Bernngkat Daermh

pang dibnkasnnkan

Laparan Dokumentag

TAMEBATAN

RATING HASIL KERJA
BESUAI EKESPEETAS]

PERILAKL KERJA

UMPAN BALIK BERKELAMNIUTAN
BERDASAREAN BUKTT DATKTING

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahaml dan memenuhd Eebutithan masvarakat
- Ramah, eekatan, solutll, dan dapat diandalkan

= Molakukan perbaikan liada henti

Ekspelctasi Khrsos Pimpinan

Pimpinan: &

Akuntabel




FERILAKL EERJA

UMPAN BALIE BEREELANJIUTAN
BERDABAREAN BUKT! DUKLING

« Melaksnnalon tugas denpgan jujur bertangpung jawah cermat disiplin dan berintepritas tdngol
= Menpgpanakan kelayasn dan BMN secara berinngguang jawab efekilf dan efizien
- Tidak menyalehgunakan kewaiangan jabatan

Exspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

3| Kompelen

- Menimgkatkan lampetenal dir aniuk men@wab tantangan yong selalu berolah
- Membaniu orang lain belajar
- Melaksannlkon tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Fimpinan: &

4 | Hurmodis

- Menghangal setiap ormng spapun lotar balaknngnya
- Baka menoksng arang ain
= Membangun lHngkungan ke vang komdwsif

Ekspektasi Khusus Pimpinant | Pimpinan: &

5| Lovsl

- Memegang isguh ideslog Pancesila, Undang-Tndang Doasar Megara Republik Indonesia Takun (945,
setia padn NEKRI serta pemerintahan yvang sah

- Menjagn nama balk sesama ASN, Plmpinan, Instansi dan Negars

- Menjaga rahasta [pbatan dan negana

Ekspekiasl Khusus Punpman: | Fimpioan: &

& | Adaptif

- Cepat memyesuaikan dirl menghadap perubahan
= Teras berinpvasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertinduk proaktil

Elspektasi Khusus Fimplonan: | Bmpinnm &

T | Kolabozatif

- Member kesempaotan kepeda berbagal pihak ummk berkontribneai
- Terbuka dalam bekerja sama uniuk monghasilkan nilai tambah
« Menggeraldmn pemanfaatan berbogni sumberdaya untuk tujusn bersana

Ebkzpektan Khusus Pimpinan: | Pimpinen; &

RATIMG PERILAKT KERJA
BESUAI FEESFEKTASI

PREDKAT KINERIA PEGAWAI
BAIK

P Papng Disilag

OLLY EHIKA MAGDALENA SITLMORANT, 8K
19 AR 200701 035

Pematangeinriar, 1 Jenunr 3035
Pejatiat Penilai Kineria

AGUSTING DUILAR A EIHCM NG, RS
197 20AD1 970200




BASARAN KINERIA PEGAWAI
FENDERATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEIABAT ADMINISTRAS] DAN PEIABAT FUNGRIONAL

PEMERINTAH KOTA PEMATANGSIANTAR PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 3] DESEMBER TAHUN 2024
by [ FEGAWAI YANG DINILAI HO | PLJABAT PENILA] KINERJA
1 | NAMA OLLY ERIKA MAGDALENA SITUMORANG, 5K 1 | MAMA AGUSTINA BULAN LASMA STHOMBING, M.Si
2 | NIP 1977040 12007012035 2 |NIP 19720601 1997032007
3 [PANGEAT; GOL, Penata Tingkat 1 [/ 111/d | FANGEI'!;T,F GO, Pembina Tingkat [ / IV/b
RUANG RUANG
4 [JABATAN Perencana Ahli Muds 4 [ JABATAN Kepala Pelaksans =
2 |UNIT KERJA Hadan Penanggulangan Bencana Dacrah 5 | UNIT KERJA Badan Penonggulangan Bencana Daesah
HASIL KERLIA =5
MO | RENCANA HASIL KERIA FIMPINAN YANG DINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ABPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDL TARGET
i1 {2l i3 nd =) 1]
UTAMA
1 | Mewujudkan Persentase Pelayanan Pencepahan dan Tersusunnya Dokumen Perencansan Kuantitas | Jumlah laporan Keglatan yang B Laporan
Kesigpeiagaan ferhadap Bencana dengan tanget 100% Perangkat Daerah dilaksanakan
Indikatos : Jumbah laporun kegiatun yang dilaksanalan
2 | Mewnjudkan Persentase Pelayanan Informasi Rawan Tersusunnya Dokumen Pengangearan Kupaniilas | Jumlah laperan kegiatan yang & Laporan
Bencana dengan target |005% Perangkat Daerah dilaksanakan
Indikator | Jumlah laporan kegiaian vang dilaksanakan
a | Mewujudkan Perseniase P‘c]a}:;na.n FI:EI};I;‘E.IIIEI:.EL'I'I dan Tersedianya Dokumen Capalan Kinerja Kuantitas | Jumlah laporan kKegintan yang & Laporan
Evakuasl Korban Bencana dengan terget 1005 Perangial Dacrab dilaksanakan
Indikator : Jumlah laporan kegiatan yang dilaksanakan
4 [ Mewujudkan Persentase Pelavanan Penyelarmatan dan Tersedianya Laporan Evaluasi Capaian | Kuantitas | Jumlah laporan keglatan yang & Laparan
Evalumasi Korban Bencana dengan target 1003 Kinerja Peranghat Daerah dilaksanakan

Indileatar : Jumlah laporan kegatan yang dilaksanoabion
TAMBAHAN




PERILAKL KERJA

I | Berorientasi Pelajanan

= Memahami dan memenuhi kebutuban moasyarakst
- Ramah, celatan, solutil, dan dapat diandalkan
- Mielakukan perbalkan tiada hentd

Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

2 | Akuntabel

= Melaksanakan (ugas denpan jujur bertangging jpwab cermal disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengeunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jewab efeletil dan efislen
- Tidak menyalabhgunakan Kewenangan jabatan

Elospellasi Khusus Pionpinan!

3 | Kompelen

- Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melalsanakan mpgas dengan kualitas torbaik

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap oreng apapun alar belakangnya

- Buka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspekinsi Khusas Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologl Pancasils, Undang-Undang Dasar Negars Republik Indonesia Tahun 1945, selia pada NKRI seria
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baile sesama ASN, Pimpinan, Instanal dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negar

Ekspekiasi Khusus Pimpinan:

B | Adaptil

- Cepat menyesuatkan dirl menghadapl perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berlindak proaktif

Ekspekiasl Khusus Plmpinan:

7 | Kolaboratif

- Member kesempaton kepads becbagal plhak antok berkontribosi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambak
- Mengeerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspekiasi Khusas Pimpinan:




Pematangsiantar, 10.Januvart 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

COLLY ERIEA MAGDALENA SITUMORANG | SE AGUSTINA BULAN A SIHOMBING | M50
Fo@rido L 20070 1 2035 19720801 1997032007




LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAI

PEMERINTAH KEOTA PEMATANGEIANTAR PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2024

DUKLUNGAN SUMBER DAY
1. | 1. Bahan Kerja
2. | 2. Peranghat, Alst Kerja
SEEMA FEHTAHEEUHGJ.HW&H&N
1. | 1. Laporan Harian Pelaksannan Kinerja Kepada Kepala Pelaksana Badan Penyusunan Laporan Kepintan Fungsional Perencana Ahli Muda
2. | 2. Koordinasi dan Kerjasama dalam Pelaksanaan Tugas Sctiap Herinys -
KONSERUENS]
y o | 1. Memberikan Bimtek kembangan Telnologd untule Memperbniki Meto

Pematongslantar, 10 Januwar 2025
Pegawai vang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

OLLY ERIKA MAGDALENA SITUMORANG | SE AGUSTINA BU MA SIHOMBING | M.5i
19770401 2007012035 15730801199 7032007



